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1.- INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO
1.1.- MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS
Mision

El Colegio San Francisco de Almeria, perteneciente a la Red de Colegios
Franciscanos de la Provincia de la Inmaculada, tiene como misiéon ofrecer una
educacion integral que atienda todas las dimensiones de la persona —académica,
emocional, social y espiritual— inspirada en el humanismo cristiano y en el carisma
franciscano. Nuestro propdsito es formar alumnos y alumnas competentes, libres,
responsables, solidarios y fraternos, capaces de contribuir a la mejora de la sociedad

desde la paz, el bien y el servicio a los demas.

Nuestro proyecto sitia a la persona en el centro del proceso educativo,
atendiendo a su singularidad, promoviendo la inclusion, la cultura del esfuerzo, la
interioridad, la innovacion pedagodgica y el aprendizaje significativo a través de

metodologias activas.

Vision

Aspiramos a ser un centro educativo referente en la ciudad de Almeria por la
calidad humana y académica de nuestro alumnado, la cercania en el trato, la cohesion

de la comunidad educativa y el clima fraterno propio del estilo franciscano.

Queremos consolidar un modelo pedagdgico que fomente la autonomia, la
creatividad, el pensamiento critico, el plurilinglismo, la conciencia ecoldgica, la
responsabilidad social y el cuidado integral de la persona. Asimismo, como escuela
abierta y acogedora, mantenemos una colaboracion estrecha con las familias,
acompafando el crecimiento de los nifios y nifias en un entorno seguro, alegre y

espiritualmente significativo.

El centro asume el Peffil Institucional de Salida del Alumnado Franciscano
(PISAF) como marco que orienta el desarrollo de competencias, valores y actitudes

que nuestro alumnado debe adquirir al finalizar su escolaridad en nuestros colegios.
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Valores

La identidad franciscana inspira nuestra convivencia y accion educativa. Nuestros

valores fundamentales son:

e Paz y Bien: construccion activa de la convivencia, el respeto y el dialogo.

e Fraternidad: relaciones basadas en la empatia, la igualdad y el sentido de
comunidad.

e Solidaridad y Justicia: compromiso con los mas vulnerables y el bien comun.

e Sencillez y Humildad: autenticidad, esfuerzo personal y vida coherente.

e Alegria y Esperanza: actitud positiva ante la vida y confianza en el propio
crecimiento.

e Cuidado de la Creacion: respeto y responsabilidad hacia las personas, el
entorno y el medio ambiente.

e |Interioridad: conocimiento personal, busqueda de sentido y apertura a la

trascendencia.

Principios Educativos

1. Educacion integral y personalizada, que atiende a la diversidad y reconoce la
singularidad de cada alumno y alumna.

2. Formacioén en valores franciscanos, como rasgo propio de nuestro caracter y
estilo educativo.

3. Aprendizaje competencial y metodologias activas, en coherencia con la
LOMLOE vy orientadas a la vida real.

4. Inclusién, equidad y justicia educativa, garantizando el desarrollo de todo el
alumnado.

5. Convivencia positiva y cultura de paz, fundamentada en el respeto, la
corresponsabilidad y la mediacion.

6. Acompainamiento y cercania educativa, fortaleciendo el vinculo entre escuela,
alumno y familia.

7. Innovacion y mejora continua, impulsando la formacién docente y la reflexion
pedagogica.

8. Compromiso social y sostenibilidad, promoviendo actitudes de

responsabilidad, servicio y cuidado.
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1.2.- BASE LEGAL Y NORMATIVAS APLICABLES

La organizacion y funcionamiento del Colegio San Francisco de Almeria, asi
como el desarrollo de su accion educativa, se enmarcan en la legislacién vigente de
ambito estatal y autondmico, junto con las disposiciones propias de la titularidad
franciscana. Este marco normativo garantiza el derecho a la educacion, regula la
estructura y curriculo de las etapas, orienta la convivencia escolar y define la

autonomia pedagogica y organizativa de los centros docentes.
1. Normativa de ambito estatal

e Constitucion Espaiola (1978): establece el derecho fundamental a la educacion
(art. 27) y reconoce la libertad de ensefianza, la participacion de la comunidad
educativa y el respeto a los principios democraticos de convivencia.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que modifica la LOE:
regula el sistema educativo espafol, el curriculo, la equidad, la inclusion, la
orientacion educativa y la evaluacion, junto con los fines y principios generales.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria: fija el curriculo basico y el
enfoque competencial del aprendizaje.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Real Decreto 732/1995 y normativa complementaria, sobre derechos y deberes
de los alumnos y convivencia en los centros docentes.

e Normativa vigente de proteccion del menor y proteccion de datos
(LOPD-GDD y RGPD), aplicable al funcionamiento del centro y a la gestién de

informacion personal del alumnado y sus familias.
2. Normativa de ambito autonémico (Andalucia)

e Decreto 95/2022, de 7 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Infantil en Andalucia.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en Andalucia.

e Ordenes que regulan la evaluacién en Infantil y Primaria en Andalucia, en

coherencia con el enfoque competencial de la LOMLOE.
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e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros docentes publicos andaluces (referente organizativo para los
conciertos educativos).

e Decreto 19/2007 y normativa de convivencia escolar en Andalucia, que
impulsa la cultura de paz, la participacion y las medidas restaurativas.

e Normativa autonémica de Atencién a la Diversidad, que garantiza la inclusion
educativa, las medidas de respuesta y el Plan de Atencién a la Diversidad.

e Normativa andaluza sobre planes y programas educativos, que establece el
marco comun para planes de centro, convivencia, igualdad, digitalizacion, lectura y

demas actuaciones educativas.
3. Normativa y documentos propios de titularidad y centro

e Caracter Propio de los Colegios Franciscanos, que define la identidad, mision y
valores que inspiran la accién educativa.

e Proyecto Educativo y Plan de Centro, que concretan la organizacion
pedagogica, organizativa y de convivencia.

e Perfil Institucional de Salida del Alumnado Franciscano (PISAF), que orienta el
desarrollo competencial, personal y espiritual del alumnado al finalizar su
escolaridad.

e Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF), Plan de Convivenciay
Plan de Pastoral, asi como el resto de documentos que conforman la autonomia

organizativa y pedagdgica del centro.
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2.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
2.1.- ORGANIZACION Y DINAMICA DE FUNCIONAMIENTO
2.1.1. Organizacion general del centro

El Colegio San Francisco de Almeria es un centro concertado de Educacion

Infantil y Primaria con una linea en cada curso.
2.1.2. Jornada y horarios
El centro cuenta con jornada lectiva continua en ambas etapas.

e Horario del alumnado: de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. Recreos:
11:00 - 11:30 Infantil
11:30 - 12:00 1° EP, 2° EP, 3°EP
12:00 - 12:30 4° EP, 5°EP, 6°EP
e Horario del profesorado: lunes, tutorias con familias de 16:00 a 17:00 h,
seguidas de reuniones de coordinacion, claustro y trabajo docente hasta las
20:00 h. Miércoles de 17:00 a 19:00 h, se trabajara aspectos relacionados con la

Calidad, desarrollando las lineas de mejora y preparando las auditorias.
2.1.3. Servicios complementarios
El centro ofrece servicios complementarios que facilitan la atencién y conciliacién:

e Aula matinal: de 7:30 a 9:00 h.

e Aula mediodia: de 14:00 a 15:00 h.

e Actividades extraescolares: en colaboracion con entidades externas:
o Voleibol (Club Unicaja)
o Baloncesto (Club Adaba)

o Inglés, apoyo y ayuda con tareas escolares (matematicas, lengua, etc.)
2.1.4. Organizacion pedagégica y metodolégica

El modelo pedagdgico del centro responde al enfoque competencial de la

LOMLOE vy al PISAF. La practica docente se articula en torno a:

e Metodologias activas: aprendizaje cooperativo y situaciones de aprendizaje.

e Enfoque bilinglie en las areas contempladas por el proyecto linguistico.
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e Atencion a la diversidad con medidas ordinarias y especificas (PT/AL,
apoyos, refuerzo, ACls y orientacién)garantizando la inclusion.

e Coordinacion docente para seguimiento, evaluacion y mejora continua.
2.1.5. Accion tutorial y relaciéon con las familias

Cada grupo cuenta con un tutor que realiza seguimiento académico, emocional y

convivencial del alumnado.

Las tutorias con familias se desarrollan de forma presencial y mediante

entrevistas individuales. Cuando la situacion lo requiere se realizan telefonicamente.

También se realizan reuniones grupales en diferentes fechas sefialadas, como

principio de curso, o cuando se necesite.
2.1.6. Identidad pastoral y franciscana en la vida diaria
La dimensién pastoral es un pilar esencial del centro. Se integra a través de:

e Oracion de la mafnana en todas las etapas.
e Celebraciones y tiempos fuertes (San Francisco, Adviento, Cuaresma...).

e Campanas solidarias (Campana del Kilo, Helado Solidario, etc.).

Estas acciones fomentan la interioridad, la solidaridad, la empatia y los valores

del carisma franciscano.
2.1.7. Convivencia y clima escolar

El centro desarrolla su convivencia escolar con un modelo preventivo y
restaurativo basado en la fraternidad, el respeto y la cultura de paz. Se articula a través

del Plan de Convivencia.
2.2.- OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
2.2.1. Objetivos Educativos Generales

El Colegio San Francisco orienta su accion educativa al desarrollo integral del
alumnado, de acuerdo con la LOMLOE, el Caracter Propio de los Colegios
Franciscanos y el Perfil Institucional de Salida del Alumnado Franciscano (PISAF).

Como comunidad educativa, nos proponemos los siguientes objetivos generales:
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1. Favorecer el desarrollo integral de la persona, atendiendo a las dimensiones
cognitiva, emocional, social, corporal y espiritual del alumnado.

2. Desarrollar las competencias clave que permitan a los estudiantes
desenvolverse con autonomia, responsabilidad y pensamiento critico en la
sociedad actual.

3. Fomentar la interioridad, la empatia, la solidaridad y la convivencia pacifica,
promoviendo la fraternidad como estilo relacional propio del espiritu franciscano.

4. Asegurar una educacién inclusiva, equitativa y personalizada, adaptada a los
distintos ritmos, estilos de aprendizaje y necesidades del alumnado.

5. Promover habitos de vida saludable, el bienestar emocional, la actividad fisica y
el cuidado del propio cuerpo.

6. Potenciar el plurilingliismo y la competencia comunicativa, desarrollando el
gusto por la lectura, la expresién oral, la escritura y el aprendizaje de lenguas
extranjeras.

7. Estimular la creatividad, la innovacién y el aprendizaje significativo, a través
de metodologias activas y experiencias motivadoras.

8. Educar en el cuidado de la Casa Comun, favoreciendo actitudes de respeto,
sostenibilidad y proteccion del medio ambiente.

9. Impulsar la participacion y la cultura democratica, promoviendo la
responsabilidad, la libertad personal bien entendida y el compromiso social.

10. Fortalecer la colaboracién con las familias, desde una comunicacion fluida y

corresponsable en la educacion de sus hijos.
2.2.2. Objetivos Educativos Especificos
a) Educacion Infantil

1. Favorecer una adaptacion positiva al entorno escolar, creando vinculos seguros y
un clima afectivo estable.

2. Desarrollar la autonomia personal, el autocuidado, la adquisicion de habitos y la
confianza en si mismos.

3. Potenciar el desarrollo del lenguaje oral, la expresién emocional y la comunicacion

como base del aprendizaje.
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4. Estimular el descubrimiento del entorno, la curiosidad, la observacién y el
pensamiento légico inicial.

5. Promover situaciones de juego, exploracion y experimentacion, como eje
metodoldgico de la etapa.

6. Iniciar el desarrollo de la interioridad, la sensibilidad, la empatia y la convivencia,
desde los valores franciscanos.

7. Adoptar habitos de vida saludable, higiene, descanso, actividad motriz y
alimentacion equilibrada.

8. Fomentar la creatividad y la expresion artistica, a través de experiencias plasticas,

musicales y motrices.
b) Educacién Primaria

1. Consolidar los aprendizajes instrumentales basicos (lectura, escritura, competencia
linglistica y matematica).

2. Desarrollar estrategias de resolucion de problemas, pensamiento critico y reflexion
personal.

3. Favorecer la autonomia en el aprendizaje, el trabajo cooperativo y el uso
responsable de los recursos digitales.

4. Potenciar la competencia emocional y social, la convivencia pacifica y el respeto a
la diversidad.

5. Fomentar el gusto por la lectura, el aprendizaje permanente y el esfuerzo personal.

6. Impulsar la competencia plurilinglie, valorando la diversidad cultural y linguistica.

7. Promover actitudes de solidaridad, servicio, compromiso social y cuidado del
medio ambiente, desde la identidad franciscana.

8. Establecer habitos de vida saludable, actividad fisica, autocuidado y equilibrio

emocional.
2.3.- PROFESORADO DEL CENTRO

El profesorado del Colegio San Francisco constituye un equipo comprometido con
la mision educativa franciscana y con el desarrollo integral del alumnado. Su labor se
articula desde la coordinacion, el trabajo cooperativo, la innovacion metodolégica y la
atencion personalizada, en coherencia con el Proyecto Educativo del Centro y la

normativa vigente.

10
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La estructura funcional del centro queda organizada de la siguiente manera:

APELLIDOS Y NOMBRE FUNCION ETAPA
Ruiz-Coello Moratalla, M.2 Del Carmen | T 3 afios EP C. Infantil El
Garcia Belmonte, Pilar T 4 anos Cord. Pastoral EI-EP
T 5 anos Directora académica El. EP
Medina Moreno, Dolores Coord. con Salud, Coord.Practicum
Bafios Ortega, Cristina Refuerzos infantil El
Garcia Gazquez, Antonio Jesus Prof. Religion y especialista en E.F. EP
Tutor 1° C Igualdad y Bienestar.
Pérez Fernandez, Marina Alicia EP
Inglés Infantil y ciencias 1°y 2°
Rodriguez Ceballos, Jose Alberto Tutor 2° Especialista de Francés EP
) ) Tutor 3° especialista de artistica -
Lépez Mayor, Maria Isabel L EP
ALDEA, C Bilinguismo
. Tutora 4° Especialista Educacion
Cueto Avellaneda, José Miguel o EP
Fisica.
Tutor 5° Jefe de estudios,
Pefialver Hernandez, Angel Especialista en Musica, Bilingiismo y | EP
C Transformacion Digital
Ortega Gonzalez, Carmen Maria Tutora 6° Especialista de inglés. EP
Refuerzo matematicas y coordinacion
Lopez Garcia, Isabel Dolores EP
en Refuerzos.
Romera Alvarez, Francisco Manuel Maestro PT — A.A.l. El - EP
Carmona Croce, Mariela Noemi Orientadora EI-EP
Ferrer Ramirez, Virginia Maestra Audicion y Lenguaje EI-EP
DIRECTORA TITULAR
Manzanares Artés , Elisa Profesora de matematicas de 6° | EP

Primaria. Coord. Calidad

11
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El profesorado del centro asume las funciones recogidas en la normativa vigente:

e Programar, impartir y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Favorecer la inclusion, la convivencia positiva y el clima fraterno del centro.

e Colaborar con familias, orientadora y equipo docente en el seguimiento académico
y emocional de los alumnos.

e Participar en los 6rganos de coordinacidon docente y en la vida pastoral del centro.

e Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo, a la innovacion pedagogica y a la

formacion continua.
2.4.- CURRICULO

El curriculo del Colegio San Francisco de Almeria se desarrolla conforme a la
normativa vigente en materia educativa. El centro concreta dicho curriculo en sus
documentos pedagogicos, asegurando la coherencia entre competencias, saberes

basicos, criterios de evaluacion y perfil de salida del alumnado.
2.4.1. Marco curricular del centro

El centro asume los elementos curriculares establecidos por la LOMLOE vy los
desarrolla en el marco de su autonomia pedagdgica, adaptandolos a su realidad
educativa. Esta concrecion se refleja en las programaciones didacticas, en la
planificacién anual del centro y en los distintos planes y programas que acompanan al

proceso de enseflanza-aprendizaje.
2.4.2. Elementos del curriculo

El curriculo del centro se articula a través de los siguientes elementos que marca

la normativa:

e Competencias clave

e Objetivos de etapa

e Saberes basicos

e Criterios de evaluacion

e Situaciones de aprendizaje y contenidos transversales

Estos elementos se combinan para garantizar un desarrollo progresivo de los

aprendizajes en las dos etapas que se imparten en el centro.

12
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2.4.3. Curriculo de Educacién Infantil
En la etapa de Educacion Infantil, el curriculo se organiza en las siguientes areas:

e Crecimiento en armonia
e Descubrimiento y exploracion del entorno

e Comunicacion y representacion de la realidad

La evaluacion tiene caracter global, continuo y formativo, y se basa
principalmente en la observacion sistematica. La promocién es automatica y la

finalidad es favorecer el desarrollo integral del alumnado.
2.4.4. Curriculo de Educacién Primaria

En la etapa de Educacion Primaria, el curriculo se estructura en las diferentes
materias determinadas por la normativa para esta etapa. La evaluacién es continua y
formativa, tomando como referencia los criterios de evaluacion del curriculo y

valorando el progreso del alumnado en el desarrollo de las competencias.

La promocion se decide atendiendo al interés superior del menor y al conjunto de

medidas adoptadas durante el proceso de aprendizaje.
2.4.5. Atencion a la diversidad desde el curriculo
La respuesta educativa a la diversidad queda integrada en el propio curriculo por:

e Adaptaciones curriculares individualizadas (ACls), cuando proceda.
e Programas y medidas de refuerzo.

e Coordinacion entre tutoria, orientacion, PT y AL.

El objetivo es garantizar el acceso, participaciéon y progreso de todo el alumnado.

El curriculo se concreta y desarrolla en los siguientes documentos internos:
2.4.6. Documentos curriculares del centro

e Programaciones didacticas de etapa y area.
e Concrecion curricular de centro.
e Plan lector.

e Programas especificos y planes vinculados al desarrollo curricular.

13
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2.4.7. Actividades complementarias
Actividad Trimestre Ciclos
Granja Escuela Sierra Alhamilla 1. er. y 3er Infantil y 1er. Ciclo Primaria.
trimestre
— .
Biblioteca 3er Infantii 2° y 1er. Ciclo

Primaria

Futbol Indoor / EGO spo

2° trimestre

Infantil y 1er. Ciclo Prim.

Parque Loquilandia

2° trimestre

1 er. Ciclo primaria

Visita al Oasys

1er.

1er. Ciclo Prim.

Centro ocio Star-Park

2°y 3er.

Infantil 1er. Ciclo Prim.

Visita al Conservatorio de Almeria

2° trimestre

1er. Ciclo Prim.

Tren turistico Surbus

1er. trimestre

Infantil

Visita a los Belenes y residencias de ancianos.

1er.

2°y 3er. ciclo Primaria.

Teatros de interés.

Todo el curso.

Infantil/Primaria

Visita a la Alcazaba 2° 1 er. Y 2° ciclo Prim.
Visita al vivero Crisol (El Ejido) 3er. 2° ciclo Prim.
Museos: cine-guitarra-arqueoldgico 2°-3er. 2° ciclo Primaria

Visita a Berja (fabrica de chocolate)

1er. trimestre

1 er. Y 2° ciclo Primaria

Actividades en la naturaleza (Cabo de Gata)

3er

2° Ciclo Primaria

Visita a Terque

20

2° ciclo

Balsa del Sapo

3 er. trimestre

1er. Ciclo Primaria

Senderismo urbano

Todo el curso

1 er. ciclo

Parque acuatico Mario Park 3er. 3er. Ciclo Prim.

Convivencia Cérdoba 1er. 3er. Ciclo Prim.

Toyo Aventura 3er Infantil 1 er., 2° y 3er. Ciclo
Prim.

Ego Sport Center 3er 1er. Y 2° Ciclo Prim.

Invernadero Crisol 2do 3er. Ciclo Prim.

Plan de Habitos saludables

Todo el curso

3er. Ciclo Prim.

Visita al Centro de Interpretacién Patrimonial 3er. 3er. Ciclo Prim.
Parque de bomberos Ter. 2°. ciclo
Viaje Tau Talent (Madrid y Toledo) 3° 3er. ciclo Prim.
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3.- AREAS DE MEJORA

Como resultado del analisis interno realizado por el centro (DAFO), se han

identificado una serie de areas prioritarias de mejora.
3.1. Necesidades detectadas

e Organizacion interna del centro: necesidad de clarificar funciones, mejorar la
coordinacion y establecer un sistema de trabajo comun que facilite la toma de
decisiones y la gestion del tiempo.

e Optimizacién de recursos de apoyo y orientacidon: el uso de los recursos
destinados al refuerzo educativo y orientacion debe aumentar su impacto en el
progreso del alumnado.

e Impulso de la relacion familia-escuela: es necesario reforzar el vinculo

familia—centro y fomentar la participacion activa.
3.2. Lineas de mejora prioritarias
1. Innovacién metodolégica (PL-03)

o Trabajar en una metodologia innovadora y comun entre los profesores en
nuestro centro.

o Mejorar la organizacion del Equipo de Orientacién y Refuerzo.

o Seguir avanzando en la competencia digital docente y con el alumnado.

o Continuar con el desarrollo del plan lector.
2. Acercamiento y participacion de las familias (PL-09)

o Acercamiento de las familias al centro escolar.

o Favorecer espacios de encuentro y participacion real.

o Mejorar la cohesion entre familia y colegio.

o Crear y poner en marcha protocolos ante casos de nuevas situaciones

familiares.
3. Sistema de trabajo interno organizado y funcional (PL-10)

o Poner en marcha un sistema de trabajo interno organizado y secuenciado.

o Crear un reparto de funciones/cargos equitativo y funcional.
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4.- PLANES Y PROYECTOS

4.1.- PLANES EXTERNOS
4.1.1.- PLAN DE IGUALDAD

Durante el curso escolar 2025/26, nuestro centro desarrollara de forma conjunta
el Programa de Igualdad y el Programa de Bienestar, en coordinacién con el
Programa de Habitos Saludables, con el objetivo de generar sinergias que
favorezcan el desarrollo integral del alumnado. Este plan parte del compromiso firme
de toda la comunidad educativa por fomentar una convivencia basada en el respeto, la
equidad y la coeducacién, promoviendo valores de igualdad real entre mujeres y

hombres y un entorno emocionalmente saludable.
1. Fundamentacion y objetivos

El proyecto responde a la necesidad de formar personas libres, criticas y
respetuosas, capaces de identificar y superar las desigualdades de género y los
estereotipos sexistas presentes en la sociedad. Asimismo, pretende reforzar la
educacion emocional como eje del bienestar personal y colectivo, promoviendo la

deteccion temprana, prevencion y atencion ante posibles situaciones de vulnerabilidad.
2. Competencias especificas
Establece objetivos diferenciados para los distintos sectores de la comunidad:

e Alumnado: fomentar la igualdad de oportunidades, el respeto mutuo, la reflexion
critica ante actitudes violentas o discriminatorias y la construccién de una
identidad personal libre de roles de género.

e Profesorado: implicar a todo el claustro en la promocion de practicas
coeducativas y en la incorporacion de metodologias igualitarias en el aula.

e Familias: sensibilizarlas sobre la importancia de la educacion en igualdad y el

reparto equilibrado de responsabilidades.
3. Metodologia

Se adoptara una metodologia participativa y colaborativa, que implica a
alumnado, profesorado y familias en un trabajo conjunto. Se promoveran espacios de

dialogo, reflexién y cooperacién dentro del aula y en las actividades del centro.
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El Equipo Docente mantendra reuniones mensuales para disefar, coordinar y

evaluar las acciones realizadas.
4. Protocolo de Bienestar Emocional

El plan incluye un protocolo detallado de actuacién ante situaciones que

afecten al bienestar emocional o a la salud mental del alumnado, que contempla:

e Deteccion y comunicacién de casos, garantizando la confidencialidad.

e Intervencién inmediata o no urgente, segun la gravedad, a través del Equipo
de Acompanamiento del Centro .

e Colaboracioén con servicios externos (sanitarios, sociales o judiciales).

e Seguimiento sistematico de los casos mediante reuniones periddicas y

elaboracién de actas y planes individuales de intervencién.
5. Actuaciones y actividades
El centro impulsara actuaciones integradas en la vida escolar:

e Celebracion de efemérides educativas y sociales, como el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre), Dia de la
Mujer (8 de marzo) o el Dia Escolar de la Paz (30 de enero).

e Programas de tutoria y educacion emocional, para mejorar la autoestima, las
habilidades sociales, la resolucion de conflictos y la convivencia positiva.

e Proyectos bianuales de educacion emocional, que permitiran al alumnado

trabajar de forma progresiva los distintos contenidos.
6. Evaluacion

La evaluacion del proyecto se concibe como formativa y continua, mediante el
analisis de todas las actividades y programas desarrollados. Al final de cada curso se
elaborara una evaluacion global, que servira como base para planificar las mejoras

del curso siguiente y garantizar la continuidad del proyecto.

Este Plan de Igualdad y Bienestar consolida el compromiso del centro con la
coeducacion, la convivencia pacifica y la salud emocional. Aspiramos a construir una
escuela inclusiva, empatica y equitativa, donde cada alumno y alumna pueda

desarrollarse plenamente en un entorno seguro, respetuoso y libre de discriminacion.

17



:za SIENTE
@ Colegios i
Franciscanos CORAZON

4.1.2.- PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA Y STEM

Las directrices marcadas por la Comision Europea a través del Plan de Accion de
la Educacion Digital 2021- 2027, conducen a la consecucion de la transformacién
educativa en el ambito digital basada en la participacion de todos los centros, la
coordinacion de las actuaciones, la disponibilidad de recursos y herramientas que

faciliten la toma de decisiones y su implementacion en el centro.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) espafol esta
enmarcado dentro de los planes nacionales que han elaborado los 27 estados
miembros de la Union para acogerse al MRR. Dentro del PRTR se recogen, entre
otras, las politicas referidas a la educacién y conocimiento, formacién continua y
desarrollo de capacidades, conformando el Plan Nacional de Competencias Digitales.
Y dentro de este se enmarca el Programa de Cooperacién Territorial (PCT) para la
Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024).

Uno de los objetivos finales del PCT #CompDigEdu en relacion al desarrollo de
los centros docentes como organizaciones educativas digitalmente competentes es
lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de
forma colectiva para la transformacion del centro en una organizacion educativa

digitalmente competente.

El concepto de Transformacién Educativa en el ambito digital incluye el conjunto
de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los
procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de
las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, desarrollen su capacidad

de hacer frente a los retos de la sociedad actual.
1. OBJETIVOS:

e Mejorar el uso de la tecnologia digital en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Desarrollar el Ecosistema Digital Educativo.

e Facilitar el desarrollo del centro educativo como organizacion digitalmente
competente a través de la puesta en practica de un Plan de Actuacion Digital
(PAD).
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e Facilitar el desarrollo de la competencia digital del profesorado.

e Contribuir al desarrollo de la competencia digital del alumnado.

e Incorporar al PAD iniciativas y lineas de accidén relacionadas con proyectos
STEAM 4.0.

2. METODOLOGIA:

Esta transformacion digital educativa tiene como punto de partida el diagndstico
del centro y se desarrolla a través del Plan de Actuacion Digital (en adelante PAD), que
engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestion de los centros
docentes, el de los procesos de ensefanza-aprendizaje, y el de la informacién y

comunicacion, tanto interna como externa.

A través del Sistema de Informacién Séneca el profesorado realizara el Test de
Competencia Digital Docente (Test CDD) que permite al profesorado auto diagnosticar
su nivel de competencia digital tomando como referencia el marco DigCompEdu. Una
vez realizado el Test CDD, el profesorado podra obtener un Informe Individual con la
valoracion global de su nivel competencial (A1-C2) en el ambito digital y con relacion al

resto del claustro.

A raiz de este Test, se genera el Informe de Centro a fin de mostrar resultados
que sean representativos del nivel competencial del claustro de manera global y

diferenciada segun las areas establecidas en el Marco DigCompEdu.

Sobre la base de esta informacion, la herramienta genera el Informe de Rubrica
TDE, reflejando los puntos fuertes y débiles del uso de la tecnologia que hace el centro
educativo. Este informe contiene orientaciones para el desarrollo de actuaciones para

la mejora de la competencia digital del centro.

Toda esta informacion servira para redactar el Plan de Actuaciéon Digital (PAD).
Este documento marcara las actuaciones a realizar durante el curso para la
consecucion de la transformacion digital. Asi mismo, establece el tipo y los momentos

de evaluacion de dichas actividades.

A final de curso, se realizara una segunda sesion del Test CDD para que el
profesorado pueda comprobar, de manera opcional, la evolucion del nivel de su

competencia digital.
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3. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Una vez finalizada y analizada la tarea de diagnéstico del centro se ha

establecido el Plan de Actuacién (anexo |) en el que se marcan las tareas que se

pretenden realizar durante el curso 2024-25.

Estas tareas quedan enmarcadas en tres lineas de trabajo:

e Ambito 1: Organizacién del centro.

e Ambito 2: Informacién y comunicacion.

e Ambito 3: Procesos de ensefianza-aprendizaje.

En cada una de estas tareas se establece como se va a llevar a cabo dicha

actividad, a quién va a afectar, como se evaluara, en qué momento se realiza y evalla.

Las medidas establecidas en el plan son:

Ambito 1:
Organizacion del centro.

Poner en funcionamiento el plan sobre el aprendizaje online
en el que se establece cdmo el alumnado va a ir trabajando
las plataformas digitales de aprendizaje paulatinamente
desde 1° a 6° de Primaria.

Realizar sesiones de formacion a otros sectores de la
comunidad educativa para que tengan la capacidad de
aprovechar las herramientas digitales que el centro pone en
su mano (plataforma, aplicaciones, comunicacion, etc.).

Cumplimentacion del Test de CDD a principio de curso y al
final del mismo.

Ambito 2:
Informacién y comunicacién

Manejo de la nueva web actualizada y vinculacion con las
redes sociales del colegio.

Elaborar un calendario de comunicacion para las redes
sociales del centro

Ambito 3:
Procesos
ensefnanza-aprendizaje

Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de
las tecnologias

Puesta en marcha de un segundo armario de tablets.

4. EVALUACION

Este Proyecto de Transformacion Digital Educativa sera evaluado junto con el

resto del Plan de Centro durante el curso. Ademas, el PAD anteriormente citado y

adjunto a este proyecto (Anexo I), contempla un momento de evaluacion de cada una

de las actuaciones, asi como la herramienta adecuada para cada uno.
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41.3.- PLAN DE COOPERACION TERRITORIAL DE REFUERZO DE LA
COMPETENCIA MATEMATICA

A partir de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Diagndstico realizada en
el curso 2024-2025 en el CDP San Francisco, se observa que el rendimiento del
alumnado en competencia matematica se situa ligeramente por debajo de la media de

los centros de ISEC similar y de la media de Andalucia en varios indicadores.

La participacion en el Programa de Cooperacion Territorial para el Refuerzo de la
Competencia Matematica tiene como finalidad fundamental impulsar la mejora del
rendimiento competencial del alumnado del CDP San Francisco en el area de
matematicas. Para lograrlo, se promovera el desarrollo de estrategias metodoldgicas
que favorezcan la comprension profunda de conceptos matematicos y la resolucion de
problemas, revisando las practicas docentes y reforzando el enfoque légico,

comunicativo y critico del area.

El programa esta orientado a implementar medidas organizativas que potencien
una ensefanza inclusiva y contextualizada, contribuyendo al desarrollo del
pensamiento critico y computacional. Ademas, se fortalecera la cultura evaluativa del
centro y se fomentara el trabajo colaborativo entre docentes, promoviendo acuerdos de

centro y consolidando redes de aprendizaje entre profesorado y alumnado.

Estas actuaciones se estructuran siguiendo las directrices de las resoluciones
estatales y autondmicas, vinculando la modalidad de formacion en centro al proyecto
educativo y a la mejora continua. Se busca, igualmente, la integracion transversal de la
competencia matematica en todas las areas del curriculo, ajustando la respuesta
educativa a la diversidad y fortaleciendo el compromiso colectivo con la excelencia

educativa y la innovacion metodologica.
1. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo general:

Mejorar el nivel de desempefio de la competencia matematica del alumnado de
Educacion Primaria en el CDP San Francisco mediante el desarrollo de propuestas
metodoldgicas innovadoras, el refuerzo de la atencién a la diversidad y la evaluacion

competencial.
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Objetivos especificos:

. Atender de manera personalizada al alumnado, adaptando recursos y
metodologias a sus necesidades individuales.

. Reducir las dificultades persistentes en razonamiento, resolucion de
problemas y pensamiento computacional, mediante estrategias y rutinas que
fomenten la comprension profunda y la autonomia.

. Implementar medidas organizativas y metodolégicas que refuercen la
competencia matematica desde un enfoque transversal e integrador en todas las
areas curriculares.

. Desarrollar y utilizar recursos de evaluacion coherentes con los criterios
competenciales, como rubricas y escalas observacionales, para valorar la mejora en
las destrezas matematicas.

. Impulsar el trabajo colaborativo docente y promover la formacion continua en
metodologias activas y recursos digitales.

. Establecer acuerdos de centro que aseguren la coherencia metodoldgica y la
equidad educativa, en consonancia con los principios de atencion a la diversidad y
el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

. Potenciar el uso del pensamiento computacional y la resolucidon de
situaciones problematizadas conectadas con la realidad cotidiana del alumnado.

. Impulsar la implicaciéon de las familias y de la comunidad en el proceso de

mejora de la competencia matematica.
2. DESARROLLO DEL PLAN

A partir del andlisis de la situacion del centro y en coordinacion con la

Administracion, se han establecido una serie de actuaciones concretas que pretenden

reforzar y mejorar las competencias con peores resultados: las areas de resolucion de

problemas (CE2, 4,79) y pensamiento computacional (CE4, 4,79), asi como en la

exploracion y formulacion de conjeturas matematicas (CE3, 6,11).

Las actuaciones establecidas en el Plan son:

Disefio e implementacion de un plan interno de seguimiento y mejora de la

competencia matematica, con objetivos especificos, indicadores claros de progreso y

responsables asignados, integrado en el Plan de Mejora del centro.
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+ Establecimiento de espacios estables de coordinaciéon docente para analizar y
evaluar practicas y tareas competenciales, con reuniones periodicas de reflexion
metodoldgica compartida.

* Incorporacion de la competencia matematica como eje transversal en proyectos
interdisciplinarios, actividades complementarias y propuestas de innovacion educativa.
* Promocion de la participacion activa del alumnado en la planificacion y evaluacion
de las actividades matematicas, fomentando su autonomia y conciencia metacognitiva.
* Impulso de acciones formativas internas orientadas al desarrollo profesional del
profesorado en estrategias de razonamiento matematico, resolucién de problemas,
pensamiento critico y uso de recursos digitales.

* Aplicacibn de metodologias activas y contextualizadas que promuevan la
comprension profunda de situaciones matematicas reales, el trabajo cooperativo y el
desarrollo del pensamiento logico.

* Incorporacion de medidas metodoldgicas y organizativas que garanticen la atencién
personalizada al alumnado, aplicando los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

» Integracion de tareas que fomenten el analisis, la reflexion y la argumentacion
matematica, favoreciendo la transferencia de estrategias a distintos ambitos del

conocimiento.

El plan contempla un seguimiento y evaluacion formativa continua durante el

curso, asi como la realizacion de una memoria final.
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4.1.4.- ALDEA

El Programa ALDEA (Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa)
promueve la educacion ecosocial, la renaturalizacion de espacios y la formacion frente
a la emergencia climatica, integrando la educacién ambiental en el curriculo y en la
vida del centro. Este plan adapta ALDEA a la identidad franciscana del Colegio San
Francisco, buscando implicar a todo el claustro, alumnado y familias para avanzar en

sostenibilidad, salud y cuidado de la Casa Comun.
1. OBJETIVOS

Objetivo general
Incorporar la educacion ambiental de forma sistematica en el curriculo y la vida
escolar para desarrollar competencias ecosociales en el alumnado y transformar el

centro hacia practicas mas sostenibles.
Objetivos especificos

1. Realizar un diagnéstico ambiental (eco-audit) del centro en el primer trimestre.

2. Poner en marcha al menos 3 proyectos escolares (ej.: ecohuerto, gestién de
residuos, ahorro energético/agua) durante el curso.
Integrar actividades ALDEA en las programaciones de Infantil y Primaria.

4. Formar al profesorado y sensibilizar a familias (talleres/escuela de familias).

5. Medir impacto mediante indicadores (reduccién residuos, participacion familiar...).
2. METODOLOGIA

e Enfoque competencial y experiencial: proyectos y situaciones de aprendizaje
que situan al alumnado como agente de cambio (investigacion, experimentacion).

e Trabajo por proyectos y aprendizaje cooperativo, con productos finales
(informes, campafias, mejoras del patio, huerto, presentaciones a la comunidad).

e Interdisciplinar e integrado en el curriculo: vinculacidn con ciencias, expresion,
lengua, valores, Plastica, EF y areas en L2 donde proceda.

e Participacion comunitaria: implicacion de familias, AMPA, ayuntamiento vy
asociaciones locales para actividades, recursos y salidas.

e Formacién docente y redes: usar recursos y formacion del Programa ALDEA y

conexiones con la Red andaluza de ecoescuelas.
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3. Plan de actuacion

El desarrollo del Programa ALDEA en el Colegio San Francisco se organiza en
torno a una serie de actuaciones globales y flexibles, adaptadas a la realidad del
centro y a los recursos disponibles en cada curso. Las acciones se estructuran de

forma progresiva e implican tanto al profesorado como al alumnado y a las familias.
3.1. Organizacion inicial

e Designacion de la coordinadora del programa (Maria Isabel Lépez Mayor).
e Creacidn de un pequefo equipo ALDEA con profesorado interesado y
representacion del equipo directivo.

e Presentacién del programa al claustro para unificar criterios de trabajo.
3.2. Diagnostico y planificacidon

e Revisidén general del estado ambiental del centro (residuos, patios, habitos...).
e Seleccion de lineas prioritarias de trabajo del curso.

e Integracion de actividades del programa en las programaciones de ciclo y etapa.
3.3. Desarrollo de actuaciones

e Realizacion de actividades ambientales en el aula y en el centro, en todas las
etapas y adaptadas a cada nivel.

e Puesta en marcha de acciones sencillas de mejora ambiental (puntos de
reciclaje, pequenos espacios verdes, habitos de reduccion y reutilizacion).

e Dinamicas y talleres de sensibilizacion dirigidos al alumnado y familias.

e Colaboracion con entidades del entorno (asociaciones, Ayuntamiento, etc.).
3.4. Participacion de la comunidad educativa

e Implicacién progresiva de las familias en acciones sencillas (campanas,
talleres, retos ambientales, colaboracién puntual).

e Difusion de actividades realizadas a través de los canales de comunicacion.
3.5. Consolidacién y continuidad

e Revision del trabajo realizado al finalizar cada trimestre.

e Incorporacion de mejoras para el curso siguiente.
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4. Evaluacion

La evaluacién del Programa ALDEA se realizara de forma continua y global,
teniendo en cuenta el desarrollo de las actuaciones planteadas y el grado de

implicacion de la comunidad educativa.
4.1. Procedimiento de evaluacién

e Revisién periddica del trabajo realizado por parte de la coordinacion del
programa y del equipo ALDEA.

e Recopilacion de evidencias: actividades desarrolladas en las aulas, campanas
realizadas, participacion del alumnado y familias, y acciones de mejora.

e Valoracién en reuniones de ciclo y claustro de la integracién del programa en las

programaciones y dinamicas del centro.
4.2. Criterios de evaluacién

e Nivel de cumplimiento del plan de actuacidén general propuesto para el curso.

e Participacion del profesorado y del alumnado en las actividades ambientales.

e |Inclusion de contenidos y experiencias ambientales en el curriculo de las
distintas etapas.

e Grado de sensibilizacion ambiental observado en el alumnado y en el centro.

e Continuidad y consolidacién de acciones iniciadas en cursos anteriores.
4.3. Instrumentos

e Actas de reuniones.
e Registros o notas internas de actividades realizadas.
e Fotografias, productos finales o materiales generados por el alumnado.

e Observaciones del profesorado.
4.4. Informe final

Al finalizar el curso, la coordinacion del Programa ALDEA elaborara un breve

informe de valoracion para incluir en la Memoria Final, donde se recogeran:

e Logros alcanzados.
e Dificultades encontradas.

e Propuestas de mejora y continuidad para el siguiente curso.
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4.1.5.- PLAN DE HABITOS SALUDABLES

Este curso 2025/26 el Colegio San Francisco esta inmerso en el Programa de
habitos saludables, organizado por Educacion. Durante el desarrollo del curso escolar,
estableceremos lineas de actuacion comun con el programa de igualdad y bienestar,
entre coordinadores dispondremos actividades y puesta en practica conjunta para

establecer ese nexo en comun entre proyectos.

Los estudios epidemiolégicos de los ultimos afos ponen en evidencia un
incremento alarmante de la prevalencia de sobrepeso y obesidad en la poblacion
general y en las edades infantiles y juveniles en particular, estando Espafia y
concretamente Andalucia, entre las regiones con cifras mas elevadas de su entorno.
(Plan integral de Obesidad Infantil de Andalucia 2007-12).

Este articulo y muchos mas revelan el aumento de obesidad infantil en nuestra
Comunidad Auténoma. El dia a dia en nuestras aulas son una evidencia de que esto
es asi debido, entre otros factores, a una mala nutricién, falta de actividad fisica dentro
y fuera del aula y de una mala gestion del tiempo libre y de ocio del que dispone

nuestro alumnado.

Por todo lo expuesto anteriormente los centros educativos y mas concretamente
el nuestro, Colegio San Francisco, tenemos una labor importantisima para reeducar a

nuestros nifos y nifias y conseguir una sociedad mas saludable.
1. OBJETIVOS

e Reeducar a las familias de nuestro alumnado y a nosotros mismos para apostar
por un estilo de vida saludable.

e FEducar a nuestro alumnado en habitos saludables que les ayuden a crecer en
salud.

e Cambiar los habitos nutricionales de nuestra comunidad educativa.

e Aumentar las sesiones de actividad fisica dentro del horario lectivo de nuestro
alumnado.

e Conocer y concienciar en el uso de distintas maneras de transporte distintas al

vehiculo particular.
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2. ACTIVIDADES

e Alimentacion saludable: Se elabora un menu semanal, los padres recibiran una
formacion en la Escuela de Padres y ademas participamos en el programa de
reparto de Frutas y Leche.

e Actividad fisica y deporte: Todo el alumnado de primaria goza de tres horas
semanales de EF. Recibe visitas de clubes de distintos deportes.

e El alumnado de 4°, 5° y 6° realiza una hora de EF en el pabellon Jairo Ruiz para
aumentar la calidad de dicha clase.

e Realizar charlas y talleres para toda la Comunidad Educativa impartidas por
expertos en Actividad fisica y salud, nutricionistas...

e Ocio saludable y seguro: Ademas de ofrecer una serie de actividades en las que
puede participar el alumnado del centro se realizaran unas Situaciones de
Aprendizaje orientadas a ensefar al alumnado a utilizar su tiempo libre y de ocio
de la mejor manera posible. Se ha elaborado “El calendario Extraescolar’ que se
ira incorporando a lo largo de los proximos 3 afios académicos que consiste en
una serie de actividades a realizar el alumnado con sus familias, estos tendran
que traer unas evidencias de haberlas realizado y recibiran un premio por ello. En
el mismo sentido formalizaremos “El CD Franciscanos en Ruta” en la que se
realizaran actividades para toda la comunidad educativa.

e Educacioén vial: Se realiza una Situacién de Aprendizaje en la que se ensefa al
alumnado a utilizar medios de transporte no contaminantes de manera correcta y
segura (patinetes, bicicletas...). En las salidas al Pabelléon el alumnado pone en
practica lo aprendido al igual que en las diversas actividades programadas en
horario lectivo que se realizaran andando, tales como senderismos urbanos,

visitas cercanas al colegio...

Los centros educativos tenemos una gran responsabilidad y posibilidad de crear
un mundo mejor, en este caso un mundo mas saludable y debemos aunar esfuerzos
para darle a nuestro alumnado y a toda la Comunidad Educativa todos los medios que

estén a nuestro alcance para aumentar nuestra calidad de vida.
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4.1.6.- PRACTICUM

El Plan de Practicum del Colegio San Francisco establece la organizacion,
funciones y criterios generales para la acogida de alumnado universitario en practicas
procedente de titulaciones de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Pedagogia,

Psicologia u otras relacionadas con la educacion.

El centro entiende el Practicum como una oportunidad de aprendizaje mutuo:
permite la formacion inicial del futuro profesorado y, al mismo tiempo, enriquece la vida
del centro mediante la reflexion pedagdgica, la actualizacion metodoldgica y la

colaboracion entre docentes.

La coordinacién del Practicum forma parte del funcionamiento habitual del centro

y se integra de manera natural en la dinamica diaria del profesorado.
1. Objetivos
Objetivo general

Favorecer una experiencia formativa de calidad para el alumnado en practicas,
asegurando su participacion responsable en la vida del centro y el desarrollo de

competencias profesionales propias del ejercicio docente.
Objetivos especificos

1. Facilitar el conocimiento del funcionamiento real de un centro educativo de linea
Unica.

2. Potenciar la observacion, analisis y participacibn en procesos de
ensefianza-aprendizaje.

3. Implicar al alumnado en practicas en actividades, proyectos y dinamicas de aula
segun su nivel de formacion.

4. Fomentar la adquisicion de competencias docentes basicas: planificacion,
intervencién, evaluacion, comunicacién y gestion de aula.

5. Promover actitudes profesionales adecuadas: responsabilidad, confidencialidad,
trabajo en equipo y ética educativa.

6. Establecer una coordinacion fluida con la universidad de origen y con el

profesorado tutor del centro.
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2. Metodologia

e Observacion guiada.

e Participacion progresiva: la colaboracién se incrementa de forma gradual, desde
tareas sencillas hasta intervenciones dirigidas por el tutor/a.

e Reflexidon sobre la practica: espacios puntuales para analizar lo observado y lo
realizado, guiados por el profesorado tutor.

e Trabajo cooperativo: el alumnado en practicas se integra como un miembro mas
del equipo docente.

e Adecuacion al perfil: las tareas respetan el nivel de estudios del estudiante.

e Acompanamiento continuo: la coordinadora de Practicum y los tutores

acompanfan y supervisan todo el proceso.
3. Plan de actuacion
3.1. Organizacioén inicial

e Designacion de la Coordinadora de Practicum (Dolores Medina Moreno).

e Inscripcion en el programa de Practicum de la consejeria de educacion.
3.2. Acogida

e Presentacién del centro, normas basicas, horarios y funcionamiento del colegio.
e Informacion sobre privacidad, proteccion de datos y comportamiento profesional.

e Revisidn del plan de trabajo que la universidad entregue.
3.3. Desarrollo de las practicas

e Observacion inicial guiada por el tutor/a.
e Participacion en actividades de aula, rutinas, proyectos y dinamicas del centro.
e Colaboracion en actividades complementarias o de centro.

e Preparacion de materiales sencillos o actividades dirigidas.
3.4. Relacién con la comunidad educativa

e Comunicacion fluida entre alumnado en practicas, tutores y coordinadora.
e Actitud respetuosa hacia alumnado, familias y profesorado.
e Participacion en la vida cotidiana del centro sin sustituir funciones docentes ni

ejercer tareas no permitidas.
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3.5. Cierre del periodo de practicas

e Valoracién final con el alumnado en practicas.
e |[nforme de evaluacidn del tutor/a del centro.

e Entrega de documentacion a la universidad.
4. Evaluacion
4.1. Procedimiento de evaluacion
La evaluacion del Practicum sera continua analizando:

e FEl grado de cumplimiento del plan establecido.
e La calidad de la participacion del alumnado en practicas.
e El acompafiamiento realizado por los tutores/as del centro.

e La coordinacion entre centro y universidad.
4.2. Criterios de evaluacién

e |mplicacién y responsabilidad del alumnado en practicas.

e Progreso observado en la adquisicion de competencias docentes.
e Actitud profesional y relacion con el alumnado y el equipo docente.
e Integracion en las actividades ordinarias del centro.

e Valoracion de los tutores/as y de la coordinadora.
4.3. Instrumentos

e Observaciones del tutor/a.
e Revisidon de actividades realizadas.
e Reuniones breves de seguimiento.

e Informe final de practicas.
4.4. Informe final

La coordinadora de Practicum elaborara una valoracion final que se integrara en

la Memoria Anual, recogiendo:

e Aspectos positivos de la experiencia.
e Dificultades observadas.

e Propuestas de mejora para el siguiente curso.
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4.1.7.- PLAN DE BILINGUISMO

El Colegio San Francisco forma parte de la red de centros bilingiies de Andalucia
y desarrolla su proyecto desde un enfoque comunicativo, competencial y gradual. El
Plan de Bilinglismo establece las lineas de actuacion para integrar el aprendizaje de
lenguas extranjeras y el uso de la lengua inglesa como vehiculo de aprendizaje en

determinadas areas no linguisticas.

El bilinguismo se entiende como una herramienta para el desarrollo integral del
alumnado, potenciando la competencia comunicativa, la interculturalidad y el acceso a

experiencias educativas que amplian su vision del mundo.

Este plan se alinea con la normativa autonémica vigente y con la identidad

pedagdgica del centro.
1. Objetivos
Objetivo general

Favorecer el desarrollo de la competencia comunicativa en lengua inglesa en
todo el alumnado, integrando el uso del idioma en contextos reales de aprendizaje y en

la vida cotidiana del centro.
Objetivos especificos

1. Potenciar el aprendizaje integrado de contenidos y lengua (AICLE/CLIL).

2. Asegurar la coordinacion entre profesorado tutor y especialistas de inglés.

3. Fomentar la exposicion natural a la lengua mediante rutinas, juegos, proyectos y
actividades del aula.

4. Incorporar recursos digitales y materiales especificos que favorezcan el
aprendizaje comunicativo.

5. Estimular la participacion del alumnado en situaciones reales de comunicacion
(cuentacuentos, presentaciones, teatro, intercambios internos...).

6. Promover la formacion del profesorado en metodologia AICLE y uso de la lengua
inglesa.

7. Implicar a las familias en el proceso, ofreciendo pautas y actividades

complementarias.
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2. Metodologia

e Enfoque AICLE/CLIL: uso del inglés como vehiculo para aprender contenidos de
areas no linguisticas, adaptado al nivel del alumnado.
e Metodologia comunicativa: rutinas diarias, interacciones sencillas, vocabulario
funcional y estructuras basicas.
e Aprendizajes significativos: tareas, proyectos, pequefias investigaciones y
actividades manipulativas o cooperativas donde el inglés tiene una funcion real.
e Progresioén natural a lo largo de Infantil y Primaria:
o En Infantil: exposicion, comprensioén oral y rutinas.
o En Primaria: mayor produccion oral, comprension lectora basica y uso de

estructuras comunicativas sencillas.

e Apoyo visual y TIC: flashcards, canciones, videos, herramientas digitales, etc.
e Coordinaciéon interna: reuniones entre especialistas y tutores para planificar

contenidos, vocabulario, estructuras y actividades de aula.
3. Plan de actuacion
3.1. Organizacién del programa

e Eleccion de la Coordinadora de Bilinguismo (Maria Isabel Lépez Mayor).
e Reuniones periddicas entre especialistas, tutores y Jefatura de Estudios.

e Revision de materiales, recursos y necesidades del profesorado.
3.2. Actuaciones en el aula

e Uso del inglés en rutinas, saludos, instrucciones basicas y situaciones de aula.

e Desarrollo de proyectos bilingles y pequefas actividades integradas en areas
como Educacion Fisica, Musica, Ciencias Naturales o Plastica.

e Actividades orales: juegos de rol, presentaciones, canciones, chantings, etc.

e Uso de materiales visuales, cuadernos especificos y recursos digitales.
3.3. Actividades complementarias

e Celebraciones culturales (Halloween, Book Day, Christmas Activities, etc.).
e Talleres bilingles y cuentacuentos.

e Actividades de centro donde se potencie el uso de la lengua extranjera.
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3.4. Relacion con las familias

e Informacion en reuniones y tutorias sobre el progreso en la lengua inglesa.
e Propuesta de recursos complementarios para casa (lecturas graduadas,

canciones, recomendaciones digitales).
3.5. Formacién del profesorado

e Participacién en cursos del CEP sobre bilingtismo, AICLE etc.
e Coordinacion interna para compartir materiales, estrategias y reflexion

metodologica.
4. Evaluacion
4.1. Procedimiento

La evaluacion del plan sera continua y se incorporara a la Memoria Final de

Centro. Se centrara en valorar:

e Laimplementacion de las actuaciones previstas.

e El progreso del alumnado segun el nivel de competencia linguistica esperado.
e La coordinacion entre profesorado especialista y tutores.

e El uso real del inglés como lengua vehicular en las areas asignadas.

e La participacién del profesorado en formacién y coordinacion.
4.2. Criterios de evaluacion

e |Integracion del inglés en las rutinas y actividades del aula.

e Participacion y respuesta del alumnado en actividades bilingues.

e Grado de avance en la competencia comunicativa segun edad y etapa.
e Adecuacion de materiales y recursos.

e Continuidad del plan y propuestas de mejora para el siguiente curso.
4.3. Instrumentos

e Observaciones del profesorado.
e Actas de coordinacion bilingle.
e Revision de tareas, actividades y proyectos realizados.

e Informes de resultados y evaluacion final del plan.
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4.2.- PLANES INTERNOS
4.2.1.- PLAN DE PASTORAL

El Plan de Pastoral de los Colegios Franciscanos de la Provincia de la
Inmaculada Concepcion tiene como fin impregnar la vida escolar del espiritu cristiano y

franciscano, con el ejemplo de San Francisco de Asis y el Evangelio de Jesucristo.

La mision de la escuela franciscana es ofrecer una educacion integral basada en
una concepcidn cristiana del ser humano y del mundo. La visibn busca que los
colegios sean referentes de acogida, fraternidad y compromiso social, con una
pedagogia centrada en la persona. Los valores franciscanos que inspiran el plan son:

paz, fraternidad, solidaridad, sencillez, trascendencia, alegria y respeto.

El Plan se estructura como una mision compartida, en la que toda la comunidad
educativa participa activamente en la accion evangelizadora. Los principales agentes
de pastoral son el Equipo de Titularidad, la Coordinadora de Pastoral, los Equipos de

Pastoral de cada centro, el profesorado y el personal de administracion y servicios.

Entre las mediaciones pastorales destacan la Ensefianza Religiosa Escolar, la
catequesis de Comunion y Confirmacion, las comunidades juveniles franciscanas, la
implicacion de las familias y antiguos alumnos, y la participacion en celebraciones
liturgicas, campanas solidarias y actividades sociales. El Plan establece Obijetivos

Estratégicos de Pastoral comunes a los centros:

e Consolidar el Plan de Pastoral como eje de la vida escolar.

e Promover un estilo de vida y sociedad segun los valores franciscanos.

e Favorecer la vivencia cristiana desde la gratitud y la fiesta.

e Potenciar el aprendizaje y vivencia del Evangelio.

e Cuidar la formacién en el carisma franciscano del profesorado y alumnado.

e Fomentar el sentido de pertenencia a la Familia Franciscana.

Este Plan busca que los Colegios Franciscanos sean espacios de formacion
humana, cristiana y franciscana, donde se viva y se eduque en la fraternidad, la
solidaridad y la paz, construyendo juntos una sociedad mas justa y esperanzada desde

el Evangelio.
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4.2.2.- PLAN DE CONVIVENCIA

Organiza las actuaciones destinadas a garantizar un clima escolar positivo y
respetuoso, coherente con el caracter franciscano del centro. Se basa en la

prevencion, educacion emocional, acompafamiento cercano y resolucién de conflictos.

2. Objetivos

e Promover un clima de confianza, respeto y buen trato.

e Prevenir conductas disruptivas, conflictos y situaciones de acoso.
e Impulsar la educacion emocional e interioridad como herramientas.
e Favorecer la participacion de familias, alumnado y profesorado.

e Asegurar procedimientos claros ante incidentes y su registro.

e Integrar la cultura franciscana de cuidado, empatia y servicio.

3. Organizacién y responsabilidades

e Directora Académica: responsable del plan y de su aplicacion.

e Jefatura de Estudios: seguimiento diario, coordinacion de medidas vy
comunicacion con familias.

e Comisién de Convivencia: analisis de casos, prevencion y propuestas de mejora.

e Tutores/as: accion tutorial, deteccion temprana y acompanamiento del alumnado.

e PT, AL y Orientadora: apoyo en medidas especificas e intervencidon emocional.

e Profesorado: vigilancia activa y mediacién basica.

e Familias: colaboracion y coherencia en las pautas educativas.

4. Lineas de actuacion

4.1. Prevencion

e Rutinas de aula basadas en respeto y calma.

e Educacion emocional integrada en tutorias.

e Trabajo cooperativo y dinamicas pro-sociales.

e |Interioridad franciscana como recurso de autocontrol.

e Campafas y dias sefialados (paz, solidaridad, buen trato...).

4.2. Deteccién y acompanamiento
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Observacion diaria por el profesorado.
Reuniones de ciclo y coordinacion quincenal.
Entrevistas con familias cuando sea necesario.

Intervenciones individualizadas desde Orientacion.

4.3. Actuacion ante conflictos

Dialogo y mediacion simple con tutor/a.

Registro de incidentes cuando se repiten o son relevantes.
Reunién con familias y aplicacion de medidas educativas.
Coordinacion con la Comision de Convivencia si procede.

Medidas restaurativas: reparar dano, pedir perdén, acuerdos.

4.4. Actuacion ante posibles casos de acoso

Activacion inmediata del protocolo.

Valoracion del Equipo Técnico.

Comunicacion a Direccidn y familias.
Actuaciones de proteccidén y acompafamiento.

Registro formal y seguimiento periodico.

5. Medidas educativas

Refuerzo positivo del buen trato.

Tareas restaurativas.

Revision de normas y acuerdos del grupo.

Acompafamiento emocional individual.

Actividades en pequeio grupo para mejorar habilidades sociales.

Coordinacion con PT/AL para alumnado vulnerable.

6. Participacion de la comunidad educativa

Informacion clara a las familias sobre normas y protocolos.
Accién tutorial semanal en todos los cursos.
Implicacion del alumnado en campanas de buen trato.

Participacion del Consejo Escolar en la revision anual del Plan.
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7. Evaluacion del Plan

SIENTE
CORAZON

La evaluacion se realizara al finalizar el curso y quedara recogida en la Memoria

Final.
Criterios de valoracion:

e Mejora del clima escolar.

e Reduccién de conductas disruptivas o repetitivas.

e Adecuacion de las medidas aplicadas.

e Nivel de participaciéon del alumnado y las familias.

e Funcionamiento de la Comision de Convivencia.
Instrumentos:

e Registros de convivencia.
e Actas de tutorias y ciclos.
e Informes de Orientacion.

e Valoracién del claustro y Consejo Escolar.
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4.2.3.- PLAN DE INTERIORIDAD

Pretende acompaniar al alumnado en el desarrollo de su mundo interior, la gestion
emocional, silencio consciente y espiritualidad franciscana. Se integra en accion

pastoral y forma parte de las lineas educativas de la Provincia de la Inmaculada.
Coordinacién

e Coordinador del Plan: Francisco Manuel Romera.

e Colabora con el equipo de Pastoral y con el resto de docentes.
Marco y fundamentacién

Durante el curso anterior, el claustro recibié una formacion especifica en

interioridad, lo que permitié sentar las bases para un trabajo en comun.

En este curso se ha creado el Proyecto de Interioridad Franciscana, una

propuesta de la Provincia que trabaja la interioridad desde el carisma franciscano.

El 20 de noviembre tendra lugar la primera reunidén provincial, en la que se

presentaran las lineas comunes, materiales y estructura del nuevo proyecto.
Objetivos del plan

e Favorecer momentos de calma, silencio y conexion interior.
e Desarrollar habilidades de autoconocimiento y regulacion emocional.
e Integrar la interioridad en el estilo educativo franciscano.

Actuaciones previstas

e Aplicacién progresiva del Proyecto de Interioridad Franciscana.
e Sesiones perioddicas de interioridad adaptadas a cada nivel.
e Integracion de la interioridad en celebraciones, tutorias y rutinas diarias.

e Participacién en las reuniones formativas de la Provincia franciscana.
Evaluacién

e Observacion del clima emocional del aula.
e Seguimiento de la implementacion del proyecto provincial.

e Inclusion de conclusiones en la Memoria Final del centro.
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4.2.4.- PLAN DE COMUNICACION

La comunicacién corporativa configura la proyeccion social de una institucion y
resulta clave para determinar el éxito o fracaso de todas y cada una de sus iniciativas.
Por ello, es vital desarrollar y definir politicas de comunicacion eficaces y bien
orientadas, capaces de resultar efectivas, contribuyendo a un mejor conocimiento y

valoracion de los Colegios por parte de la sociedad.

Con este objetivo desarrollamos este plan que tendra en cuenta el impacto de las
nuevas tecnologias y la variacion en los habitos de consumo informativo de las
personas. Ya que no se puede obviar que las nuevas tecnologias han alterado la forma
en la que nos comunicamos, cuestionando la hegemonia de los medios de
comunicacién tradicionales, que hoy deben convivir y adaptarse a los nuevos canales

de informacién nacidos en el entorno digital.
1. OBJETIVO GENERAL
Mejorar y consolidar el posicionamiento y valoracion del centro en su entorno.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la imagen de cada uno de los Colegios y reforzar sus sefas de identidad:
Religioso, Calidad, Prestigio y Exibilidad.

Coordinar de manera efectiva todos los canales de comunicacion externa.

Conseguir un mejor aprovechamiento y optimizacion de las nuevas tecnologias en la
comunicacién, empleando herramientas sociales y recursos propios de la WEB 2.0.
Establecer un canal efectivo, directo y bidireccional con la sociedad y con los
miembros de la comunidad que componen los Colegios Franciscanos en particular.
Conseguir una mayor implicacién de los alumnos y sus familias en las acciones

comunicativas de los Colegios Franciscanos.
Partiendo de estos objetivos, se establecen dos tipos de protocolos de actuacion:

e Protocolo de comunicacién off-line.

e Protocolo de comunicacion on-line.

Estos protocolos establecen estrategias y actuaciones concretas en cada uno de

ellos. Algunas actuaciones se relacionan con el Plan de Competencia Digital Docente.
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4.2.5.- PLAN DE ORIENTACION, ATT. A LA DIVERSIDAD Y ACCION TUTORIAL

La atencién a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos
y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo

oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Va dirigida a todo el alumnado del Centro, pero principalmente al que presenta
alguna necesidad especifica de apoyo educativo, adoptando, segun el caso, las
medidas generales o especificas de atencion a la diversidad que permitan una

atencion personalizada al alumnado en funcion de sus necesidades educativas.

ALUMNADO AL QUE VAN DIRIGIDAS LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

* Alumno que no promociona de curso.
« Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del
curso anterior.
* Alumnado que a juicio del equipo docente presente dificultades en el aprendizaje.
 Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica, que le impide seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje.
 Alumnos que presentan Necesidades Especificas de Apoyo Educativo,
entendiendo como tal:
» Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE), donde se incluye
a los alumnos con discapacidad y/o aquellos que presentan problemas graves
conductuales y emocionales.
* Alumnado con dificultades de aprendizaje.
* Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
* Alumnado que precise acciones de caracter compensatorio.

* Alumnado con altas capacidades.

Respecto al procedimiento de incorporacidn a los programas de atencion a la
diversidad, el equipo docente en las correspondientes sesiones de evaluacion,
efectuara la propuesta de incorporacién del alumnado que lo necesiten, con la

consiguiente comunicacion a las familias.
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OBJETIVOS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD

1. Favorecer la deteccion temprana del alumnado que requiera medidas de apoyo
educativo, asi como la puesta en practica inmediata de dichas medidas tan pronto
como se identifiquen las necesidades.

2. Fomentar el maximo desarrollo posible de las capacidades personales del
alumnado, asi como la adquisicion de las competencias clave y los objetivos del
curriculo de la etapa, mediante la adopcion de medidas de atencién a la diversidad,
preferentemente de caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y
atencion inclusiva, a través de programaciones didacticas que contemplen los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

3. Promover la estimulacion de aspectos clave en las distintas areas de desarrollo,
mediante actividades adaptadas a las caracteristicas y necesidades propias de cada
etapa educativa.

4. Fomentar la integracion, el respeto y la convivencia entre el alumnado, promoviendo
la autoestima, la inclusion y unas expectativas favorables tanto en los estudiantes
como en su entorno familiar.

5. Establecer una comunicacion fluida y constante con las familias, implicandolas
activamente en el proceso de ensefanza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

6. Coordinar las actuaciones del equipo docente, favoreciendo el trabajo colaborativo y
un enfoque multidisciplinar en la atencion educativa al alumnado.

7. Orientar y asesorar al profesorado y a los tutores en la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, proporcionando estrategias, recursos y

pautas de intervencion adecuadas.
Actividades:

1. Determinar las medidas de atencidén a la diversidad mas adecuadas a las
necesidades de cada alumno tan pronto se detecten.

2. Elaborar, desarrollar y dar seguimiento a los Programas de atencion a la diversidad
y a las Medidas especificas de atencion a la diversidad de los alumnos/as que lo
precisen.

3. Evaluar al alumnado derivado por los tutores, redactar informes de evaluacion
psicopedagdgica y logopédica, y determinar las necesidades educativas y las medidas

de atencién a adoptar.
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4. Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que
presentan necesidades especificas de apoyo educativo.

5. Colaborar con los tutores en la elaboracion de las programaciones didacticas donde
se reflejen las medidas que se le van a adoptar para los alumnos/as que lo necesiten.
6. Colaborar con el maestro-tutor en las orientaciones a los padres, con vistas a lograr
una participacion activa en el proceso educativo de sus hijos/as.

7. Realizar el seguimiento de la evolucion de los/as alumnos/as con NEE y NEAE en
reuniones del equipo de orientacion.

8. Elaborar y dar seguimiento al Programa preventivo de dificultades de aprendizaje.

9. Colaborar en la elaboracién Plan lector y dar seguimiento del mismo.

10. Aplicar el Protocolo para la Deteccion y Evaluacion del alumnado con NEAE por
presentar Altas Capacidades Intelectuales.

11. Participar en los Programas de transito de Ed. Infantil a EP y de E.P. A ESO.

12. Informar y asesorar a las familias de los alumnos cuando sea requerido.
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DEL CENTRO

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se organiza en
medidas generales y especificas, y en programas de atencion a la diversidad. La
combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencidn

educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y diferente a la ordinaria.

Existen tres grandes categorias para organizar la respuesta educativa:
* Medidas generales de atencion a la diversidad

» Programas de atencién a la diversidad

-> Programas de refuerzo del aprendizaje

-> Programas de profundizacion
» Medidas especificas de atencion a la diversidad

-> Programas de refuerzo para alumnado ANEAE
-> Adaptacion curricular de acceso
=> Adaptacion curricular significativa

-> Programa especifico
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->Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades

intelectuales
Se encuentran detalladas en el Plan de Atencion a la diversidad del Centro.
EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo de este,
especialmente en la prevencion y deteccién temprana de las necesidades especificas
de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracidn de las medidas de atencion a la

diversidad para el alumnado que las precise.

Nuestro centro cuenta con el siguiente personal especializado para la atencion de

las necesidades especiales de apoyo educativo:

* Orientadora: Mariela N. Carmona Croce, coordinadora del equipo

« Maestro de Pedagogia Terapéutica: Francisco M. Romera Alvarez

» Maestra de Audicion y Lenguaje: Virginia Ferrer Ramirez

» Maestro coordinador de refuerzos pedagdgicos: A. Jesus Garcia Gazquez

» Maestra refuerzo matematicas: Isabel Dolores Lopez Garcia
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El apoyo se realizara preferentemente dentro del aula. Excepcionalmente, se
realizara el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre

que esté convenientemente justificada.

Al comienzo del curso escolar se confeccionara un horario de atencion de los
alumnos/as incluidos en el Censo Séneca en funcion de sus necesidades y del horario
del aula de referencia, respetando, siempre que sea posible, las horas de las
asignaturas instrumentales. No obstante, el horario y la organizacién de los grupos

seran flexibles.
Aula de Apoyo a la Integracion

Las actuaciones del aula de apoyo a la integracion estan a cargo del maestro PT

y van dirigidas al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.
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Se atienden en el AAl un total de 33 alumnos/as incluidos en el censo Séneca:

* Educacion Infantil 5 anos: un alumno con NEE por TEA, Sindrome de Asperger y tres
con NEE por Trastorno grave del desarrollo del lenguaje.

* 10 de Ed. Primaria: dos alumnos con NEAE por Dificultades de aprendizaje por
retraso en el lenguaje y uno por Compensacion educativa.

* 20 de Ed. Primaria: dos alumnos con NEAE por Dificultades de aprendizaje por
retraso en el lenguaje, un alumno con NEAE por Dificultades de aprendizaje por
capacidad intelectual limite, dos alumnos por compensacion educativa y un alumno
con NEE por TDAH.

* 30 de Ed. Primaria: dos alumnos con NEAE por Dificultades de aprendizaje por
retraso en el lenguaje, un alumno con NEAE por Dificultades de aprendizaje por
dislexia y uno por Compensacion educativa.

* 40 de Ed. Primaria: un alumno con NEE por TEA Trastorno generalizado del
desarrollo no especificado, dos alumnos por Compensacion educativa y un alumno con
altas capacidades intelectuales.

* 50 de E. Primaria: una alumna con NEE por TDAH y Trastorno Especifico del
Lenguaje, T.E.L. Mixto, cuatro alumnos con NEAE por Dificultades especificas en el
aprendizaje de la lectura o dislexia, y dos alumnos con NEAE por Dificultades de
aprendizaje derivadas de TDAH.

* 60 de E. Primaria: un alumno con NEE por TDAH de tipo combinado y NEAE por
dificultades de aprendizaje, un alumno con NEE por Discapacidad intelectual leve, una
alumna con NEAE por Dificultades de aprendizaje derivadas de TDAH, y un alumno

con NEAE por Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite.

N.E.E. D.I.A. A.A.C.C. COMP. Total por curso
E.l. 3 afos 0
E.l. 4 afos 0
E.l. 5 afios 4 4
1°E.P. 2 1 3
2°E.P. 1 3 2 6
3° E.P. 3 1 4
4° E.P. 1 1 2 4
5° E.P. 1 6 1 8
6° E.P. 2 2 4
TOTAL 9 16 1 7 33
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El maestro especialista en Pedagogia Terapéutica desarrollara las actuaciones:
a) Valoracién de alumnos.

e Evaluacion inicial del punto de partida teniendo en cuenta el informe de
evaluacion psicopedagogica.

e Entrevista con los/as tutores/as y la familia.
b) Atencion directa:

e Elaboracion de las medidas especificas de atencion a la diversidad:
programas especificos y adaptaciones curriculares significativas.
e Atencién periddica de los/as alumnos/as.
e Elaboracién de material especifico de apoyo destinado al desarrollo de los
programas.
e Seguimiento de las medidas adoptados con los alumnos/as atendidos.
c) Asesoramiento a maestros/as y familias sobre la generalizacién y mantenimiento

de las habilidades y conductas trabajadas en el aula de apoyo a la integracion
Aula de Audicién y Lenguaje:

Esta a cargo de la logopeda que cuenta con 6 horas semanales. Para establecer

el horario de intervencién directa se tendran en cuenta los criterios de prioridad:

e Prioridad 1: Alumnado con NEE de Infantil y Primaria con informe en el que se

especifique la necesidad de intervencion de la maestra de Audicion y lenguaje.
En caso de disponibilidad horaria:

e Prioridad 2: Alumnado con NEAE en cuyo informe de valoracién se especifique
la necesidad de intervencion de la maestra de Audicion y lenguaje.

e Prioridad 3: Se atenderan las siguientes necesidades en el siguiente orden de
prioridad:
e Trastornos del Habla de Educacion Primaria, de mayor a menor ciclo.

e Trastornos del habla de infantil de 5 afios.
Inicialmente se atendera a un total de 22 alumno/as en grupos pequenos.
La maestra especialista en Audicion y lenguaje desarrollara las actuaciones:
a) Valoracién de alumnos.

e Evaluacion inicial de las competencias de Comunicacion y Lenguaje.

46



N SIENTE

[ ] IE:olegius' >
ranciscanos
San Francisco CORAZON

Almeria

Entrevista con los/as tutores/as.

Entrevista con las familias en casos puntuales.

Elaboracion de informes individualizados.

b) Atencion directa

e Elaboraciéon de Programas especificos con el plan de intervencion.

e Atencion periddica de los/as alumnos/as.

e Elaboracién de material didactico destinado al desarrollo de los programas.
e Seguimiento de los alumnos/as tratados.

e Talleres de estimulacién del lenguaje en EIl 5 afios.
c) Atencion indirecta: (dislalias y rotacismos)

e Evaluacion inicial de las competencias en el area de Comunicacién y
Lenguaje.
e Ejercicios para trabajar en casa y orientaciones a la familia.

e Revisiones periddicas para observar la evolucion.
d) Asesoramiento a maestros/as y familias sobre:

e Aplicaciéon del Programa de estimulacion del lenguaje oral.

e Generalizacion y mantenimiento de conductas linguisticas.
Apoyo educativo

Los apoyos educativos en Educacion Primaria seran llevados a cabo por la
maestra de Apoyo de Matematicas y por el profesorado con horas disponibles
asignadas para ello. D. A. Jesus Garcia Gazquez sera responsable de coordinar los

mismos.
Criterios para organizar los refuerzos:

e Se establecera un numero de sesiones de apoyo a la semana para cada curso.

e EI tutor/a, junto con el equipo educativo, designara qué alumnos/as requieren
apoyo educativo y establecera la atenciéon que precisa cada uno.

e Se priorizara que la sesion de refuerzo educativo se realice preferentemente dentro
del aula.

e Los refuerzos pedagdgicos se realizaran en Lengua, Matematicas e Inglés.

e El horario se hara en funcién del horario de clase de los alumnos a los que se

atiende, intentando que coincida con las instrumentales que se van a reforzar.
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EVALUACION

Al final de cada trimestre se realizara un seguimiento de las medidas de atencién
a la diversidad adoptadas en cada caso con la finalidad de comprobar la consecucion

de los objetivos y la inclusion de correcciones o mejoras.

La promocién del alumnado estara a cargo del/la maestro/a tutor/a, motivada por
la propia evolucidn del/la alumno/a, su integracidn y socializacion, teniendo especial

consideracion en lo mejor para el desarrollo personal del alumno.
PARTICIPACION DE LA FAMILIA

En el transcurso del curso se informara a padres del progreso de sus hijos
mediante tutoria conjuntamente con el/la maestro/a tutor/a. En ellas, ademas, pedira
su implicacion para el mejor desarrollo de su hijo/a, reforzando en casa el trabajo
realizado en el colegio y fomentando la adquisicion de habitos basicos (de estudio, de

autonomia personal, etc.).
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Atencién a la Diversidad debe responder a las necesidades del
centro y en consecuencia debe evaluarse, comprobandose el grado de consecucién
de los objetivos propuestos y la adecuacién de las medidas adoptadas. Para ello se

llevaran a cabo reuniones quincenales con todos los componentes del equipo.

En la Memoria Final, y como consecuencia de la autoevaluacion que se realiza
anualmente, se recogeran las valoraciones sobre el grado de cumplimiento y la
idoneidad del conjunto de actuaciones incluidas en el Plan, asi como las propuestas de
mejora para el proximo curso escolar y la solicitud de aquellos recursos que se hayan

visto insuficientes para atender adecuadamente a nuestro alumnado con NEAE.

PROTOCOLO PARA LA DETECCION Y EVALUACION DEL ALUMNADO CON
N.E.A.E. POR PRESENTAR ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Siguiendo las instrucciones de la Direccién General de Atencion a la diversidad,
Participacion y Convivencia escolar de 12 de mayo de 2020, se identificara el
alumnado con posibles n.e.a.e. por presentar altas capacidades intelectuales entre el
alumnado de 1° de educacion primaria y 1° de la E.S.O., segun los plazos descritos en

las instrucciones de referencia.
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Durante el mes de junio los tutores y familias de los alumnos de educacion infantil
de 5 afos y de 6° de educacion primaria cumplimentaran los cuestionarios. Seran
custodiados por el centro para su posterior entrega al orientador, en el caso del que
promocione a Educacion Primaria, o al Departamento de orientacion en el que

promocione a la E.S.O., antes de fin de septiembre.

En el mes de octubre, la orientadora visualizara el listado nominal del alumnado
que presenta indicios de altas capacidades intelectuales y analizara los cuestionarios
de las familias para identificar al posible alumnado con altas capacidades intelectuales

que supera la primera fase del proceso.

En el mes de noviembre y diciembre, la orientadora informara a las familias y
realizara pruebas de evaluacién a modo de screening a aquellos alumnos y alumnas

detectados en la primera fase.

Durante el segundo y tercer trimestre, se realizaran las evaluaciones

psicopedagdgicas de aquellos alumnos y alumnas que hayan superado la fase 1y 2.

Antes de finalizar el curso debera estar realizado el informe de evaluacion
psicopedagdgica, incluyendo las orientaciones para la respuesta educativa, y debera

incluirse en el censo de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Durante este curso no se realizaran valoraciones dado que ningun alumno/a ha

superado los baremos establecidos para iniciar el protocolo de deteccion.
PROGRAMAS PREVENTIVOS

La prevencion de cualquier dificultad que afecte al desarrollo o al aprendizaje del
alumnado constituye una tarea esencial en la etapa de Educacion Infantil. Esta labor
debe extenderse también a las familias y al entorno, y mantenerse a lo largo de toda

la Educaciéon Primaria.

Por este motivo, en nuestro centro se desarrollaran diversos programas
preventivos con el objetivo principal de eliminar o reducir las posibles alteraciones en
el desarrollo que puedan presentarse de forma general en la poblacion escolar. Estas

actuaciones persiguen un doble propdsito:

Detectar de manera temprana al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE), observando su evolucion ante las medidas aplicadas para

ofrecer una respuesta ajustada a sus necesidades lo antes posible.
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Con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa (EOE) especializado
en dificultades de aprendizaje, se llevara a cabo los programas preventivos:

e Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral

e Programas de Transito

e Programa de Comprension Lectora (Plan Lector)
Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral

La prevencion de las dificultades en el aprendizaje de la lectoescritura se

fundamenta en un adecuado desarrollo del lenguaje oral.

Este programa se implementara mediante el Plan de Intervencién Preleo en las
tres aulas de Educacion Infantil, a través de una serie de actividades organizadas y

temporalizadas que sirven de apoyo al profesorado responsable de su aplicacion.

Preleo es un programa de estimulacién del lenguaje oral que incide en los
aspectos que la investigacion cientifica sefiala como fundamentales para el

aprendizaje lector:

Conciencia fonoldgica: Favorece que el alumnado tome conciencia de que las
palabras habladas estan formadas por partes mas pequefias denominadas fonemas.
Principio alfabético: Ensefia la correspondencia entre fonemas y letras impresas, y
como utilizar este conocimiento para leer y escribir.

Vocabulario: Promueve la ensefanza explicita de vocabulario y la exposicion repetida
a nuevas palabras, favoreciendo su comprensién y uso.

Fluidez lectora: Persigue que el alumnado lea con precision, ritmo y entonacion
adecuados, expresando emociones y énfasis de manera correcta.

Comprension lectora: Incluye estrategias que ayudan al alumnado a entender el

significado de los textos y a reflexionar sobre ellos.

Programas de Transito

Las actuaciones de este programa se dirigen al alumnado de Educacion Infantil (5
afos) y de 2.° de Educacion Primaria, etapas que constituyen momentos clave en el

proceso de adquisicion de la lectoescritura.
El programa se estructura en tres fases:

e Evaluacion inicial (noviembre): Aplicacion de pruebas de screening para

establecer el punto de partida de cada alumno o alumna.
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e Desarrollo (curso escolar): Realizacién de actividades de estimulacion y
practica adaptadas a las necesidades detectadas.
e Evaluacion final (junio): Reevaluaciéon del alumnado para identificar posibles

casos que requieran una evaluacion psicopedagogica mas profunda.
Programa de Comprensién Lectora

El Programa de Comprension Lectora tiene como finalidad mejorar la
competencia lectora del alumnado y desarrollar estrategias que favorezcan una lectura
comprensiva, critica y funcional, indispensable para el aprendizaje en todas las areas
del curriculo. Esta orientado a fomentar el gusto por la lectura, ampliar el vocabulario y

adquirir habilidades que permitan interpretar, analizar y valorar distintos tipos de textos.

Para evaluar el nivel de comprension lectora y detectar posibles dificultades, en
nuestro centro se aplica la prueba ACL (Evaluacion de la Comprension Lectora), una
herramienta estandarizada que ofrece informacion objetiva sobre la capacidad del

alumnado para entender y procesar textos escritos.
Los resultados del ACL se emplean con una doble finalidad:

e Diagnéstica: Identificar al alumnado que presenta dificultades en la
comprension lectora y determinar las medidas de apoyo necesarias.
e Orientadora y preventiva: Disefar e implementar estrategias didacticas que

mejoren la comprension lectora del grupo y promuevan el progreso individual.

A partir de esta informacion, el equipo docente planifica actividades especificas,

integradas en el Plan Lector del Centro, que incluyen:

e |ecturas guiadas y comentadas, adaptadas al nivel de cada grupo.
e Actividades de inferencia, resumen, formulacion de hipotesis y reflexion.
e Estrategias de comprension antes, durante y después de la lectura.

e Uso de recursos digitales e interactivos que favorezcan la motivacion lectora.

El seguimiento del programa se realiza de manera continua mediante la
observacion directa, analisis de producciones escritas y resultados de las evaluaciones

periodicas, ajustando las intervenciones segun las necesidades detectadas.

Al finalizar el curso se realizara una reevaluacion del alumnado para valorar la
evolucion que presenta cada alumno e identificar aquellos que presentan mayores

dificultades para tomar las medidas oportunas.
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4.2.6.- PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion del Profesorado establece las lineas de desarrollo
profesional para el claustro. Su finalidad es mejorar la practica docente, favorecer la
actualizacion permanente del profesorado y dar respuesta a las necesidades reales del
centro, especialmente relacionadas con la innovacion metodoldgica, el enfoque

competencial de la LOMLOE, el bilingtiismo y la atencion a la diversidad.

Este plan se articula en coherencia con los objetivos de centro, el DAFO, los

planes especificos y el funcionamiento del centro.
2. Objetivos
Objetivo general

Desarrollar un proceso de formacion continua que fortalezca las competencias del

profesorado y contribuya a la mejora de los aprendizajes del alumnado.
Objetivos especificos

Actualizar metodologias activas y estrategias de evaluacion competencial.

Mejorar la coordinacion y el trabajo en equipo del claustro.

Profundizar en la atencién a la diversidad y en el disefio de situaciones de
aprendizaje accesibles para todo el alumnado.

Consolidar el uso pedagdégico de herramientas digitales y recursos tecnoldgicos.
Reforzar la competencia linguistica y metodoldgica en inglés.

Impulsar la formacién en convivencia positiva y educacion emocional.

Integrar la formacion en la identidad educativa franciscana y en el proyecto pastoral.
3. Metodologia

Coordinacion y trabajo colaborativo: reuniones quincenales de ciclo/etapa.
Formacioén interna: sesiones impartidas por docentes del centro.

Formacién externa: cursos, jornadas o grupos de trabajo del CEP de Almeria.
Acompainamiento en el aula: observaciones compartidas, co-docencia cuando sea
posible y retroalimentacién formativa.

Aprendizaje basado en proyectos reales del centro.

Autoformacion: busqueda y uso de recursos segun intereses y necesidades.
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4. Plan de actuacion
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zartlapante Accioén formativa Fecha Objetivos
Claustro Interioridad (S. M.) 2024/26 | Adquirr estrategias para trabajar la
interioridad del personal
Claustro Proteccion de Datos (ECIJA) 2025/26 Q:%r;tar medidas de proteccién de
.P rofesorado Cursos ofrecidos por el CEP 2025/26 Segun objetivos del curso ofertado
interesado
Formaciéon del Profesorado de | 2025/26 Formar al docente como transmisor en
Claustro . . . :
los Colegios Franciscanos la Educacion en Valores Franciscanos
Claustro Plan de Calidad 2025/26 Cogrdlnar y desarrollar el plan de
mejora
Personal Cursos  de ensenanza de 2025/26 Actualizar conocimientos digitales.
Interesado plataformas y medios digitales
Personal Formacién de pastoral del Formar al personal de nueva
. 2025/26 . .
novel personal de nueva contratacion contratacion en valores franciscanos.
Equipo Formacion y  seguimiento 2025/26 Coordinar y prestar atencién vy
Directivo trimestral (de la ET) en Madrid recursos al Equipo Directivo.

5. Evaluacion

5.1. Procedimiento

e Revision del grado de desarrollo de las lineas formativas.

e \Valoracién del impacto de la formacion en la practica docente.

e Participacion del profesorado en actividades programadas.

5.2. Criterios de evaluacion

e Nivel de cumplimiento del plan anual.

e Participacién del claustro.

e Mejora observada en coordinacion, materiales y dinamicas de centro.

5.3. Instrumentos

e Actas de reunion.

e Registros de formacion del profesorado.

e Memoria final del centro.

5.4. Informe final

Se incluira en la Memoria Final una valoracién general y propuestas de

continuidad o modificacién para el siguiente curso.
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4.2.7.- PLAN DE CALIDAD

Hay algunas novedades importantes en el ambito de la calidad, mejora e

innovacion que marcaran el rumbo de nuestro centro a partir de este nuevo curso:
1. Reorientacion del area de calidad:

El rol de coordinacion de calidad pasa a denominarse coordinacion de calidad,
mejora e innovacién (CMI), y la persona que lo ejerce se incorpora como miembro de
derecho en el equipo directivo de cada centro. Esta decision busca reforzar el papel
estratégico de la calidad en nuestros procesos educativos. A lo largo de este curso, las
direcciones deberan ir redefiniendo los equipos de calidad para iniciar su nueva
andadura durante este curso (si es posible) o para el 2026-27. En el Reglamento de

Régimen Interno (RRI) ya se han incorporado las modificaciones al respecto.
2. Nuevo asesoramiento a partir de enero:

A partir de enero de 2026, los centros seran asesorados por EIM, entidad que
acompanfnara nuestros procesos de mejora desde una perspectiva mas alineada con

nuestra identidad y necesidades.
3. Certificaciones externas:

El equipo de titularidad acordd que los centros no se presenten a certificaciones
externas, al considerar que no aportan un valor afiadido significativo y suponen un

coste econdmico elevado.

Estos cambios contribuiran a fortalecer el proyecto educativo franciscano y a
consolidar una cultura de mejora continua de nuestro colegio. Tenemos el
convencimiento de que la cultura de la calidad debe impulsarse desde el propio centro,
con el liderazgo del equipo directivo y el acompanamiento de las autoridades
educativas autonodmicas, que ya operan bajo parametros de calidad establecidos y

ofrecen un marco normativo solido y coherente.

Este enfoque interno, centrado en la mejora continua y la innovacion pedagdgica,
resulta mas eficaz que las certificaciones externas, que no aportan un valor anadido

significativo y suponen un coste econémico elevado.
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Con el asesoramiento de EIM, empresa especializada en procesos de mejora e
innovacion educativa, se acompafara a los centros de forma personalizada y alineada

con nuestra identidad.
Se continuara trabajando en:

e Planes de mejora vinculados a la evaluacion interna y externa.
e Formacién docente en ambitos clave.

e Revisiéon de documentos.

e Evaluacién de procesos y resultados.

e Impulso de la innovacion pedagégica desde una mirada franciscana.

A través de este modelo se pretende reforzar una calidad educativa centrada en

las personas, en la mision evangelizadora y en el crecimiento integral del alumnado.
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4.2.8.- PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion del Colegio San Francisco establece las medidas
organizativas y de actuacion destinadas a prevenir riesgos, garantizar la seguridad de

la comunidad educativa y actuar de forma eficaz ante situaciones de emergencia.

Este plan sigue la normativa vigente (RD 393/2007 y normativa autondmica
aplicable) y se adapta a las caracteristicas del centro: edificio de linea unica, con

alumnado de Infantil y Primaria.
1. Objetivos
Objetivo general

Garantizar la seguridad del alumnado, profesorado, personal del centro y familias

mediante la prevencidn, planificacidén y respuesta coordinada ante emergencias.
Objetivos especificos

Conocer los riesgos potenciales del edificio escolar y su entorno.

Organizar recursos humanos para responder adecuadamente ante emergencias.
Establecer procedimientos de evacuacion claros, seguros y accesibles.

Informar y formar a toda la comunidad educativa.

Realizar simulacros anuales de evacuacion, evaluando y mejorando la respuesta.

2 S

Promover una cultura de autoproteccion y prevencion desde edades tempranas.
2. Organizacién del Plan de Autoproteccion
2.1. Estructura organizativa

Directora Titular: maxima responsable del plan.

Directora Académica: coordinacidon general y comunicacion con servicios externos.
Jefatura de Estudios: responsable operativo durante emergencias.

Coordinadores de evacuacién por planta/zona: docente responsable de cada
seccion del edificio.

Tutores/as: responsables directos del alumnado durante evacuaciones.

Personal de apoyo (PT, AL, Orientadora): apoyo a alumnado con necesidades
especificas.

PAS: control de accesos, corte de suministros cuando proceda.
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2.2. Recursos del centro

e Senalizacion de salidas y recorridos de evacuacion.
e Puntos de encuentro en el exterior.
e Hojas de registro y control de alumnado.

e Extintores y sistema de deteccidén segun normativa.
3. Medidas preventivas

Mantenimiento actualizado de instalaciones eléctricas, alarmas y extintores.
Revision periddica de puertas, pasillos, escaleras y zonas de transito.
Sefalizacion visible de rutas de evacuacion y salidas de emergencia.
Control de accesos en horas de aula y horarios de entrada y salida.
Supervision del patio y pasillos durante los recreos y cambios de clase.
Atencion a la accesibilidad y apoyo a alumnado con necesidades especiales.

Prohibicion de manipular aparatos eléctricos o elementos peligrosos.
4. Plan de actuacion ante emergencias
4.1. Tipo de emergencias previstas

e Incendio.

e Evacuacion preventiva.

e Riesgo externo (gas, humo, incidente en via publica).
e Emergencia médica.

o Amenaza externa o necesidad de confinamiento.

4.2. Actuaciones generales

Aviso al profesorado y PAS mediante sefal acustica.
Evacuacion ordenada del alumnado siguiendo las rutas marcadas.
Recuento en el punto de encuentro.

Comunicacion con servicios de emergencia si se requiere.

A A

Registro del incidente y valoracion posterior.

4.3. Rol del profesorado

Activacion del protocolo por parte de la direccion o responsable de guardia.
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e Mantener la calma y asegurar el orden del grupo.
e Encabezar o cerrar la fila segun protocolo del aula.
e Llevar el listado de alumnado y verificar asistencia.

e Comunicar cualquier incidencia al coordinador de zona.

4.4. Alumnado con necesidades especificas

e Se asignara un docente o adulto de referencia que garantice movilidad y seguridad.

e Se revisaran las vias de evacuacion para asegurar la accesibilidad.
5. Simulacros
Se realizara un simulacro anual, en el primer trimestre, que incluira:

e Activacion del protocolo.
e Evacuacién de todo el centro.
e Recuento en los puntos de encuentro.

e Registro de tiempos y observaciones.
6. Evaluacion del Plan
6.1. Procedimiento de evaluacion

e Revision del simulacro por parte de la direccion y coordinacion del plan.

e \Valoracién del funcionamiento del protocolo y de la actuacion del

profesorado.
e Analisis de tiempos de evacuacion y posibles incidencias.

e Propuestas de mejora y ajustes del plan.
6.2. Instrumentos

e Parte de simulacro.
e Informes de coordinacion.
e \/aloracioén del claustro.

e Observaciones directas.

6.3. Informe final

La Directora Académica incluira en la Memoria Final una valoracién anual del

plan y las mejoras propuestas para el curso siguiente.
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5.- ORGANOS COLEGIADOS

Garantizan la participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones y
en el funcionamiento del centro. Su actuacién se basa en la normativa vigente para

centros docentes sostenidos con fondos publicos y en el caracter propio franciscano.
5.1. Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de la comunidad educativa en el

gobierno del centro. Sus funciones principales incluyen:

e Aprobary evaluar el Plan de Centro, la PGA y la Memoria Final.

e Aprobar el presupuesto, asi como su seguimiento y rendicion de cuentas.

e Participar en la seleccién y evaluacion del equipo directivo, segun normativa.
e Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.

e Conocer e impulsar la participacion de las familias y del alumnado.
El Consejo Escolar del Colegio San Francisco esta formado por:

PRESIDENTE:

Dna. Dolores Medina Moreno

VOCALES REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD TITULAR

D. Fernando J. Fuertes Garrigos

Dna. Elisa Isabel Manzanares Artés. Directora Titular

VOCALES REPRESENTANTES DEL PROFESORADO:

Coordinadora de Igualdad y bienestar, Diia. Marina Alicia Pérez Fernandez
Dfia. Carmen Ruiz- Coello Moratalla
D. Angel Pefialver Rodriguez

D. José Miguel Cueto Avellaneda

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS PADRES Y MADRES:

Diia. Irene Isabel Martin Garcia
DAa. Maria del Mar Ortega Lépez
Dfia. Vanesa Sanchez Herrada
DiAa. Alba Martinez Cuadrado
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VOCAL REPRESENTANTE DEL PA.S.:

DAa. Maria Luisa Berenguel Aspera
SECRETARIO

D. Angel Pefalver Rodriguez
Comisién permanente integrada por:

DAa. Dolores Medina Moreno (directora)
D. Angel Pefialver Rodriguez (jefe de estudios)
DiAa. Marina Alicia Pérez Fernandez

DAa. Irene Isabel Martin Garcia
Comisién de Convivencia, integrada por:

DAa. Dolores Medina Moreno (directora)

D. Angel Pefialver Rodriguez (jefe de estudios)
DiAa. Carmen Ruiz- Coello Moratalla

D. Jose Miguel Cueto Avellaneda

DAa. Vanesa Sanchez Herrada

Dia. Alba Martinez Cuadrado

Plan de reuniones del consejo escolar

Se reunira en cada trimestre para tratar los puntos recogidos en cada sesion

y entre los que aparecen como aspectos a tratar a lo largo del curso los siguientes:

Primer Trimestre

1. Estudio y aprobacién de los gastos del curso 2024/25
2. Estudio y aprobacion del Plan anual de Centro para el curso 2025/26
3. Programacién de las actividades del dia de la Constitucion.

Segundo Trimestre

4. Programacion de las actividades que se realizaran el dia de Andalucia y las

efemérides del trimestre.

5. Estudio y aprobaciéon del balance de ingresos y gastos del programa de
gratuidad de libros de texto del curso 2025/26

6. Revision del Plan Anual de Centro.
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Tercer Trimestre
1. Valoracion del resultado de pruebas y evaluaciones

2. Estudio de las solicitudes de admision de alumnos de Educacién Primaria y

de Educacion Infantil para el préximo curso.
3. Revision del Plan Anual de Centro.
4. Estudio y aprobacion de la Memoria Final del curso 2025/26

Se podran realizar a lo largo del curso otras reuniones, no programadas
para tratar temas en los que las decisiones las tenga que tomar este érgano

colegiado.

5.2. Claustro de Profesorado

Organo propio de participacién del profesorado en el gobierno pedagégico del

centro. Entre sus funciones destacan:

e Planificar, coordinar y evaluar la actividad docente.

e Formular propuestas para la PGA y el Plan de Centro.

e Analizar resultados académicos y plantear medidas de mejora.
e Coordinar la accion tutorial y la atencion a la diversidad.

e Participar en la elaboracion de la Memoria Final.

REUNIONES DEL CLAUSTRO.

Primer Trimestre:

1. Al inicio del curso, durante la primera semana, se celebra el primer Claustro

de Profesores. En esta reunion se llevan a cabo las siguientes tareas:

a. Adscripcion del profesorado a los cursos correspondientes.

b. Nombramiento de los Coordinadores de Ciclo.

c. Establecimiento del horario general, los periodos de recreo y las
normas de funcionamiento.

d. Organizacién de la reunién de inicio de curso con las familias.
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2. Claustros durante el primer trimestre

a. Principios de noviembre: Se convoca un claustro para la revision y
aprobacion del Plan Anual del centro.

b. Finales de noviembre: Se celebra un claustro para definir las
actividades relacionadas con la celebracion del Dia de la Constitucion
y la Fiesta de Navidad.

c. Diciembre: Antes de finalizar el trimestre, se realiza un claustro de
evaluacion para valorar las acciones desarrolladas hasta ese

momento.
Segundo Trimestre:
1. Organizacién de actividades de efemérides

Durante el segundo trimestre, se convocara un claustro para planificar las

actividades relacionadas con las efemérides de este periodo.
2. Planificacion del Dia de Andalucia

Se realizard un claustro especifico para organizar las actividades de
celebracion del Dia de Andalucia, asegurando la participacion de toda la

comunidad educativa.
3. Revision del Plan Anual del Centro

En este trimestre, se llevara a cabo una revision del Plan Anual del Centro,

con el fin de evaluar el progreso y realizar ajustes si es necesario.
Tercer Trimestre
1. Revisioén del Plan Anual y planificacion del final de curso

En este trimestre, se convocara un claustro para realizar una nueva revision
del Plan Anual del Centro. Durante esta reunion también se elaborara el
calendario detallado de las actividades y eventos previstos para el cierre del

Ccurso.
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2. Claustro de final de curso

Al finalizar el curso, se llevara a cabo un claustro destinado a la elaboracion
de la Memoria Anual. Este documento recogera un analisis detallado de las
acciones desarrolladas, los logros alcanzados y las areas de mejora

identificadas.
Claustros Extraordinarios

A lo largo del curso, podran convocarse claustros adicionales siempre que sea
necesario para abordar temas de especial atencion, coordinar actividades

especificas o tratar asuntos que deban ser comunicados a la Inspecciéon Educativa.

Estos claustros garantizaran la adecuada gestién de imprevistos y la comunicacion

efectiva dentro de la comunidad educativa.
5.3. Comision de Convivencia

Es la comision encargada de valorar las situaciones relacionadas con la

convivencia y promover actuaciones preventivas. Sus funciones incluyen:

e Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia.
e Proponer acciones de mejora del clima escolar.
e Analizar situaciones especificas que afecten a la convivencia.

e Realizar seguimiento de medidas restaurativas o educativas.
Se reune cuando sea necesario.
5.4. Comision de Pastoral

Esta comision coordina las acciones de educacion en valores, celebraciones,

campanas solidarias y el plan de pastoral. Sus tareas principales son:

e Planificar las celebraciones y actividades evangelizadoras.
e Coordinar campanas de solidaridad y acciones del carisma franciscano.

e |Integrar la pastoral en ciclos, etapas y proyectos del centro.
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5.5. Comision de Igualdad y Bienestar

Encargada de supervisar el cumplimiento del Plan de Igualdad, del bienestar

emocional del alumnado y de la prevencion de la violencia de género y del acoso:

e FElaborar propuestas de actividades y campanas.
e Coordinar actuaciones de prevencion y sensibilizacion.

e Realizar seguimiento del Plan de Igualdad e incluir evaluacion anual.
5.6. Otras comisiones y equipos

e Comisioén de Bilinglismo

e Comisién de Transformaciéon Digital

e Comision de Salud / Creciendo en Salud
e Comision ALDEA - Educacién Ambiental

e Comision de Atencion a la Diversidad

Estas comisiones realizan tareas de coordinacion, seguimiento de programas,

elaboracién de propuestas y evaluacion anual dentro de la Memoria Final.
5.7. Coordinacidén entre érganos colegiados

e El Consejo Escolar aprueba y revisa.
e El Claustro propone y desarrolla la accién pedagdgica.

e Las Comisiones coordinan aspectos especificos del centro.
La comunicacién entre ellos se recoge en actas oficiales y en la PGA.
6.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El Colegio San Francisco ofrece una serie de servicios complementarios
destinados a facilitar la conciliacion familiar, favorecer el desarrollo personal del
alumnado y ampliar su formacion mas alla del horario lectivo. Todos ellos funcionan

conforme a la normativa vigente y a las necesidades de las familias del centro.
6.1. Aula Matinal

El aula matinal esta disponible de 7:30 a 9:00 horas, de lunes a viernes. Su
finalidad es ofrecer un espacio de acogida, cuidado y acompafiamiento al alumnado

antes del inicio de la jornada escolar.
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Caracteristicas principales:

e Atencion por personal responsable designado por el centro.
e Actividades tranquilas y supervisadas: lectura, juegos de mesa, dibujo, etc.

e Servicio abierto a todo el alumnado previa inscripcion.
6.2. Aula de Mediodia

El centro dispone de un servicio de aula de mediodia de 14:00 a 15:00 horas,
pensado para facilitar la recogida de alumnado cuyas familias tienen necesidades de

conciliacion.
Caracteristicas:

e Espacio seguro y supervisado.
e Actividades calmadas y adecuadas a la edad del alumnado.

e Organizacion por grupos segun asistencia.
6.3. Actividades Extraescolares

El colegio ofrece diferentes actividades extraescolares organizadas en
colaboraciéon con entidades externas especializadas. Su objetivo es favorecer el
desarrollo integral del alumnado a través del deporte, la expresion y el refuerzo

académico.
Las actividades actualmente disponibles son:
a) Voleibol

En colaboracion con el Club Unicaja, dirigido al alumnado de Primaria.
Desarrolla habilidades motrices, coordinacion, trabajo en equipo y habitos deportivos

saludables.
b) Baloncesto

En coordinaciéon con el Club Adaba, orientado también al alumnado de Primaria.

Fomenta el deporte, el espiritu de superacion y el respeto a las normas de juego.
c) Inglés y apoyo escolar

Sesiones de refuerzo organizadas por el centro para apoyar el aprendizaje de:
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e Inglés

e Lengua

Matematicas

Son actividades orientadas a mejorar habitos de estudio y consolidar

aprendizajes basicos.
6.4. Gestion y coordinacién

La direccion del centro supervisa la organizacion de todos los servicios

complementarios, asegurando:

e |a calidad del servicio,
e |a coordinacion con las entidades colaboradoras,
e el cumplimiento de la normativa,

e v la seguridad del alumnado.
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7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CENTRO

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Centro permiten valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos, la eficacia de las actuaciones desarrolladas y las
necesidades de mejora para cursos posteriores. Este proceso asegura una

planificacion realista, coherente y en permanente actualizacion.
7.1. Responsables del seguimiento

e Direccién Académica: coordina todo el proceso de seguimiento y evaluacion.

e Jefatura de Estudios: supervisa la ejecucion de los planes y proyectos de centro.

e Claustro: analiza el desarrollo pedagoégico y propone mejoras.

e Consejo Escolar: conoce y valida la evaluacion global del Plan.

e Comisiones especificas (Bilingiismo, Pastoral, Igualdad, Salud, ALDEA,

Convivencia...): aportan informes de sus ambitos.
7.2. Procedimiento de seguimiento
El seguimiento se desarrolla durante todo el curso mediante:

e Reuniones peridodicas del equipo directivo.

e Sesiones de coordinacion docente quincenales.

e Reuniones de comisiones y equipos de trabajo.

e Revisién de los indicadores establecidos en cada plan.

e Observacion del funcionamiento del centro y resultados académicos.

Cada actuacion queda registrada en las actas, informes internos y documentacion

elaborada por el profesorado.
7.3. Evaluacién anual

La evaluacion del Plan de Centro se realiza al finalizar el curso escolar y forma

parte de la Memoria Final, incorporando:

e Valoracién del cumplimiento de los objetivos generales del Plan.
e Analisis del nivel de ejecucion de los distintos planes y programas (Bilingtismo,
Atencion a la Diversidad, Pastoral, Igualdad, ALDEA, Salud, Formacion del

Profesorado...).
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e Revision de resultados académicos, convivencia, participacion familiar y vida
pastoral.
e Identificacién de dificultades y logros.

e Propuestas de mejora para el curso siguiente.
7.4. Instrumentos de evaluacién

e Actas de Claustro y Consejo Escolar.

e Informes de coordinacion de ciclo y de comisiones.
e Indicadores propios de cada plan o programa.

e Memorias parciales y finales.

e Valoraciones del profesorado.

e Registros de convivencia, resultados académicos y participacion en actividades.
7.5. Resultados y mejora continua
Los resultados de la evaluacion anual permiten:

e Ajustar la planificacion de la PGA.
e Revisar los objetivos del PEC cuando sea necesario.
e Tomar decisiones sobre continuidad, modificacion o ampliacién de proyectos.

e Reforzar la coherencia pedagogica del centro.

Este proceso asegura que el Plan de Centro permanezca actualizado, util y

alineado con las necesidades reales de la comunidad educativa.
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8.- ACTA DE APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR

El presente Plan Anual de Centro del Colegio Concertado San Francisco de
Almeria para el curso escolar 2025-2026 una vez examinado por los miembros del
Consejo Escolar, ha sido aprobado en sesion ordinaria de dicho 6rgano celebrada el
17 de noviembre de 2025

De dicho acuerdo queda constancia en el Libro de Actas del Consejo

Escolar del Centro.

De lo cual damos fe en Almeria, a 17 de noviembre de 2025

Ve B° LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Fdo. Dolores Medina Moreno Fdo Angel Pefalver Hernandez
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